
Verbale telema�co n. 3        Riunione del 20 aprile 2023 

Il giorno 20 aprile 2023, alle ore 15:30 si è svolta la riunione in modalità telema�ca tra l’OIV monocra�co 

dell’INFN, dot. Massimo De Angelis, e la Strutura Tecnica di supporto all'Organismo Indipendente di 

Valutazione (STP), dot.ssa Daniela Evangelista, per discutere del seguente ordine del giorno: 

1) Aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - circolare DFP n.

980 del 09.01.2019. Riscontro ed approfondimento della nota prot. n. INFN – AOO_DG_2023-65 del

06.04.2023.

L’OIV, in ordine a quanto comunicato dall’Amministrazione con nota succitata, 

visto che: 

- L’art. 7 del D.lgs. n. 150 del 27 otobre 2009, come modificato dall’art. 4 D.lgs. n. 74 del 25 maggio

2017, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche adottano e aggiornano annualmente, previo

parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione

della performance”;

- La circolare del Dipar�mento di Funzione Pubblica n. 980-P-09/01/2019 dell’Ufficio per la valutazione

della performance, prevede che laddove l’Amministrazione non ritenga vi sia l’esigenza di aggiornare

il Sistema di misurazione e valutazione della performance, occorre che comunque predisponga una

comunicazione all’Ufficio per la Valutazione della performance, previa acquisizione dell’assenso

dell’OIV, e dia evidenza nel Portale della performance e nella sezione Amministrazione trasparente

del sito web is�tuzionale;

preso ato che: 

- Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance è stato aggiornato dall’INFN in data 29

aprile 2022 con deliberazione del Consiglio Dire�vo n. 16262;

- Il Sistema aggiornato nel 2022 ha introdoto una serie di riforme e di integrazioni che necessitano di

una verifica applica�va e di un processo di consolidamento, come riportato nella comunicazione

dell’INFN;

- L’ Amministrazione ha inteso non procedere all’aggiornamento del vigente Sistema, confermando il

suo impianto strategico e approvando il Piano Integrato di A�vità e Organizzazione per gli anni 2023-

2025 in data 31 marzo 2023;

- L’Is�tuto ri�ene che il vigente Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance possa

ancora rappresentare una valida modalità di raccordo con il Piano Integrato già menzionato e sia

funzionale a favorire un miglioramento con�nuo, in termini di efficienza, di efficacia e di qualità, al

fine del raggiungimento degli obie�vi specifici ed opera�vi, e che sia opportuno consen�re al Sistema

di dispiegare pienamente la propria efficacia in termini organizza�vi/ges�onali, procedendo



successivamente nel 2024 alle eventuali, necessarie e verificate modifiche; 

 

considerata la norma�va vigente in materia, l’analisi documentale svolta e le risultanze della Relazione sul 

funzionamento complessivo del Sistema del 2021-2022, ritenendo che le mo�vazioni addote dall’INFN di 

pos�cipare l’aggiornamento del vigente SMVP al 2024 siano coeren� con il contesto di riferimento,  

RILASCIA IL PROPRIO ASSENSO 

alla decisione dell'Is�tuto procedere all’aggiornamento del SMVP nell’anno 2024 e raccomanda la 

comunicazione successiva al Dipar�mento di Funzione Pubblica, come indicato da circolare 9 gennaio 2019, 

n. 980 dello stesso Dipar�mento e quindi di dare evidenza nel Portale della performance e nella sezione 

Amministrazione trasparente del sito web is�tuzionale. 

 

 

 

 

 

Allega� c.s:  

• nota prot. n. INFN – AOO_DG_2023-65 del 06.04.2023 

• Circolare Dipartimento Funzione Pubblica. 
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