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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 

 
Repertorio n. 3/2024 del 25/03/2024  

 

 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
  
Verbale del 21 marzo 2024 
 

Il giorno 21 marzo 2024, si è riunito tramite collegamento telematico, il Nucleo di valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 10.00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente)  X   

Gilberto Ambotta  X   

Matilde Bini  X   

Pietro Mongiu  X   

Massimo Pollifroni  X   

Federico Rotondo  X   

 
Sono inoltre collegate Rina Sedda, responsabile dell’Ufficio Pianificazione strategica integrata, 
misurazione, valutazione e controllo (fino alle 12.15), e Cristina Oggianu (dalle ore 12.05). Il Presidente, 
constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine 
del giorno (odg):  

 

1. Comunicazioni; 

2. Parere sul Sistema di misurazione e valutazione delle performance; 

3. Valutazione congruità curricula docenti a contratto; 

4. Relazione tecnico-illustrativa corso di nuova istituzione in Tecniche audiometriche - a.a. 

2024/25. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 

 

Omissis 
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2. Parere sul Sistema di misurazione e valutazione delle performance 

Ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 (come modificato dal Decreto legislativo 74/2017), il Nucleo 
di Valutazione, in veste di OIV, deve esprimere un parere vincolante sul sistema di misurazione e 
valutazione delle performance (SMVP), aggiornato annualmente dall’amministrazione.  
Gli aggiornamenti del SMVP proposti per il 2024 dal Direttore generale, in condivisione con il Dirigente 
dell'area Pianificazione, rispondono alle recenti disposizioni normative.  
Il dottor Ambotta, delegato per le funzioni di OIV, ha analizzato il documento e ne illustra l’esito. 
Le principali novità sono le seguenti: 

• introduzione nella valutazione individuale dei dirigenti di obiettivi individuali, anche in 
applicazione delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

• Distinzione del personale secondo il sistema di classificazione professionale descritto nel CCNL 
2019-2021 del 18 gennaio 2024 del comparto Istruzione e Ricerca, con evidenza delle modalità di 
valutazione differenziate per ruolo; 

• Aggiornamento del dizionario dei comportamenti attesi differenziato per ruolo e classificazione 
professionale, alla luce delle più recenti disposizioni ministeriali (Decreto legge 30 aprile 2022, n. 
36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79; Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi 
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche, Decreti del Ministro della 
Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, “Linee guida per l’accesso alla dirigenza 
pubblica” e del 28 giugno 2023, “Framework delle competenze trasversali del personale di 
qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni”.) 

• Revisione dei pesi delle dimensioni di performance nella valutazione del personale, con la 
previsione di obiettivi individuali di funzione per i dirigenti e per tutti coloro che hanno un incarico 
gestionale, professionale/specialistico o di responsabilità. 

• Revisione delle metriche di valutazione della customer satisfaction. 

Dopo ampia discussione, il Nucleo, preso atto delle modifiche apportate, esprime un parere positivo sul 
SMVP, e raccomanda, da un lato, che il SMVP non sia solo orientato al raggiungimento degli obiettivi 
delineati ma realmente funzionale al miglioramento delle performance dell’intero sistema di ateneo, e 
quindi al raggiungimento dell’obiettivo di produzione di valore pubblico per tutti gli stakeholder; dall’altro 
lato, in linea con le indicazioni di AVA3, che si presti adeguata attenzione alla ricerca di coerenza strategica 
tra gli obiettivi strategici di sistema e gli obiettivi operativi assegnati alle diverse strutture dell’ateneo.  
 

Omissis 
 

La riunione termina alle ore 12.45. 

Il presente verbale è approvato via mail entro le ore 18 del 22/03/2024. 

 

              Il Segretario verbalizzante                                                       Il Presidente 
       Federico Rotondo                                                            Giorgio Pintore 

 
 


