UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA
Nucleo di Valutazione dell Ateneo

Verbale n. 7 - Riunione del 27 maggio 2015

Mercoledi 27 maggio 2015, alle ore 10.30 presso la sala riunioni dell’'Universita degli Studi di Brescia, sede
di Piazza Mercato n. 15, si € riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione dei verbali n. 4 del 23.04.2015, n. 5 del 28.04.2015 e n. 6 del 13.05.2015

3. Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione trasparenza e integrita dei controlli interni (D.Lgs.
150/20009, art. 14, c. 4, |. a - Delibera CIVIT/ANAC n. 23/2013)

4. Validazione della relazione sulla performance 2014 (D.Lgs. n. 150/2009, art. 14, c. 4,l. ¢ -
delibera CIVIT/ANAC n. 6/2012)

5. Attivita di Valutazione della Didattica (AVA-ANVUR)

6. Programmazione triennale 2013/15 - monitoraggio target annuale 2014 (D.M. 827/2013, art. 4, c. 4 e
MIUR nota 28.04.2015)

7. Varie ed eventuali

Sono presenti: Prof. Maurizio Carpita, Prof. Gabriele Dubini, Prof.ssa Valeria Ruggiero, Dott. Giuseppe
Giovanelli. E assente giustificata la Sig.na Elisabetta Domenighini. E inoltre presente: Sig. Fausto Piazza.

Il Presidente, Prof. Carpita, da inizio alla riunione alle ore 10.30. Il Prof. Dubini funge da segretario.
“‘OMISSIS...
Entra la Dott.ssa Sabrina Spagna.

4. Validazione della relazione sulla performance 2014 (art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n.
150/2009 - delibera CIVIT/ANAC n. 6/2012)

La Dott.ssa Spagna illustra le novita introdotte alla nuova relazione, con riferimento ai seguenti punti:

- definizione dei laboratori all'interno del Piano strategico e culturale dell’Universita dei progetti tematici su
Ambiente e tecnologie per la salute;

- sviluppo del progetto formativo sulle competenze specialistiche del’amministrazione;

- introduzione di un sistema di KPI (Key Performance Indicator) sulle strutture, attraverso l'individuazione e
la misurazione di indicatori di efficacia, efficienza ed economicita

- rilettura di alcuni processi sui servizi agli studenti, a fronte delle evidenze restituite dalle rilevazioni sulle
Good Practices e dallo studio delle principali dinamiche realizzatesi nel quadrimestre luglio-ottobre;

- principali linee di sviluppo della ricerca nazionale, internazionale e trasferimento tecnologico su cui é stato
fornito supporto dal Servizio Ricerca;

- ridefinizione di alcuni indicatori di sostenibilita finanziaria e gestionali, resa necessaria dal passaggio dalla
contabilita finanziaria al nuovo sistema di contabilith economico-patrimoniale;

- progressivo diffondersi delle logiche di Sistema Qualita 1SO, con la prossima certificazione di ulteriori
laboratori di area medica della UOC Gestione Carriere Economia-Giurisprudenza.

Il Nucleo prende quindi in esame la Relazione sulla Performance 2014 e i relativi allegati, ai sensi delle

modifiche introdotte dal D.L. 69/2013, che prevede il trasferimento dalla CIVIT allANVUR delle competenze

in materia di valutazione delle attivitd amministrative delle Universita. Con riferimento altresi alla Delibera

CIVIT 23/2013, si deve procedere all’analisi e alla validazione della Relazione.

Interviene il Dott. Giovanelli il quale, a seguito di un confronto diretto con la Dott.ssa Spagna, ha effettuato

un‘analisi puntuale delle evidenze trattate nel documento. Il Dott. Giovanelli evidenzia prima di tutto come la

Relazione, pur riguardando la struttura amministrativa, va nella direzione auspicata dallANVUR di
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considerare anche aspetti tipici del’Accademia quali didattica, servizi agli studenti e ricerca. Apprezza
inoltre lo sforzo, chiesto lo scorso anno dal Nucleo, di rendere piu leggibile il documento spostando parti
non essenziali nelle note e l'integrazione con le tematiche dell’anticorruzione e della trasparenza. Il Dott.
Giovanelli enfatizza inoltre il fatto che la modifica intervenuta con il passaggio alla contabilita economico-
patrimoniale incide sui valori assunti da alcuni indicatori, che non sono piu direttamente confrontabili con
quelli dello scorso anno.

Considerati il contenuto della Relazione e i relativi allegati, nonché grazie al supporto e alla collaborazione
del’lUOC Organizzazione Sviluppo e Formazione coordinata dalla Dott.ssa Spagna, a conclusione della
discussione, il Nucleo esprime parere favorevole sulla conformita della Relazione alle disposizioni in vigore
nonché sulla completezza, attendibilita, veridicita, evidenza e tracciabilitd unita alla comprensibilita per gli
stakeholders interni ed esterni della Relazione stessa e approva il documento di validazione allegato.

Esce la Dott.ssa Sabrina Spagna.

...OMISSIS”

Null'altro essendovi da discutere, la seduta é tolta alle ore 13.30.

f.to Il Presidente f.to Il Segretario
(Prof. Maurizio Carpita) (Prof. Gabriele Dubini)

Pag. 2



