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Sono presenti Presentazione e Indice. L'indicatapo nella Relazione & coerente con quello prewstla delibera CIVIT n.5/2012. La presentazionlérsta a

(SI/NO)
0}

1 PRESENTAZIONE E INDICE L . . . L . Sl
richiamare la normativa, senza dilungarsi sulle@pali caratteristiche del documento
2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER |  Questa parte della relazione é stata trattata decgmanto previsto dalle linee guida CIVIT. Il pgrafo "Amministrazione" rimanda ai contenuti deio delle S|
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI Performance 2014-16, rendendo l'informazione diinomediata fruibilita.
2.1 Il contesto esterno di riferimento Sono preslenitidicazioni richieste dalla Delibera CIVIT 5/201 Sl
2.2 L’amministrazione vedi punto 2 Sl
23 | risultati raggiunti | risultati raggiunti sono ad_eguatamente deschBitsegnala la presenza di dati di trend storitativé ai risultati raggiunti nella ricerca (nelfaecedente relazione dellaSI
performance erano assenti).
24 Le criticita e le opportunita Il paragre}fo rlsuIFa conforme.al co_ntenutl dellqmatlva. _Son(? rlportatl i I’ISUlta.tI pr(_)grammatl méhno che non sono stati raggiunti e gli obiettidggiormente S|
sfidanti (I'accerditamento dei corsi e della sedim&ernazionalizzazione della didattica e deiteerca)
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI Qu_est_a pg_rte della relazione é stata' trattata d(_acmun_anto pre_\n_sto dalle linea guida CIVIT anchaisgegnala il persistere dell'assenza di indicazo eventuali si
variazioni intervenute nel corso dell'anno sugietiivi strategici.
31 Albero dellsperformance E presentg Ia.rappreserlutazpne grafica del mededinero della performance sviluppato nel Piantadeérformance 2014-16, completo dei risultati nat per S|
ciascun obiettivo operativo (in percentuale)
Gli obiettivi strategici sono riportati in sintasell'Allegato 1 e nell'Allegato 2 della Relazioiella tabella 1.1 dell'Allegato 1 gli indicatoritarget, i valori a
consuntivo sono riferiti agli obiettivi operatiwjrettamente derivanti da quelli strategici. lldpadi conseguimento é quello dell'obiettivo opexatintermedio), che
3.2 Obiettivi strategici riporta a quello degli obiettivi strategici. Nonsono indicazioni su eventuali variazioni intervenoel corso dell'anno. Migliorata, rispetto laga@ente Relazione, la Sl
capacita di declinare target coerenti con la nadei obiettivi (strategici e/o operativi). L'Afiato 2 rappresenta un documento di collegamenglitodiettivi
strategici dell'Ateneo e quelli direzionali.
Le informazioni richieste per ciascun obiettivo i’o sono in realta riepilogate, almeno in pantd|'Allegato 2 e nella tabella 1.2 dell'Allegdtalella Relazione. Nel
3.3 Obiettivi e piani operativi paragrafo sono esplicitate le cause degli scostttnern risultati ottenuti e quelli programmatioo presenti indicazioni sui risultati in terminitchsparenza. Sl
Rimangono assenti le informazioni sugli standardudilita dei servizi.
S . Sono riportate le indicazioni richieste dalla Delid 5/2012. Sono riportate, a corredo, indicazsoiie procedure di conciliazione gestite e utidigazioni sulle
34 Obiettivi individuali L . L Sl
principali criticita riscontrare nel processo diutazione della performance individuale
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA Vengonq r_|portat|_ i pr|nC|paI| rlsu!tatl dllgeS.tIe.I’dI carattere economico-finanziario (tratti ddabcio di esercizio 2014) completi di indicatoriliLella verifica di S|
eventuali risparmi in merito alle tipologie di cost
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE ?ono statt_a f:ldgguatamgnte rlportz_i‘te I_e atuwtgpmsg de_ll_l ammlnlstrazmpe in Fema di pari opppt@ | dati di contesto sono forniti di trendréta Si segnala S|
I'opportunita di trattare in modo piu diffuso Idarmazioni in una prospettiva di genere e sulier@antraprese per darne evidenza.
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE Questa parte della relazione é stata trattata decgumanto previsto dalle linee guida CIVIT. Si sglgr'opportunita di indicare, per i documenti sleandiscono le varieSI
SULLA PERFORMANCE fasi della redazione del documento, le date presjuelle effettive.
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita vedi pénto Sl
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestide#a Sono presenti le indicazioni richieste dalla Dab€IVIT 5/2012. Sl
performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Sono preséatindicazioni richieste dalla Delibera CIVIT 5/22, Sl
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestiom#ialperformance La tabella & presente e contiene sia I'elencaziendocumenti del ciclo di gestione della perforo®aia i relativi link al sito dell’Ateneo

Allegato 4

Tabelle sulla valutazione individuale

belle sono presenti e completate per tutti i detiiesti Sl




