All. 1 - Personale dipendente

Scheda di valutazione della "performance organizzativa"

del personale dipendente

TOTARO VINCENZO
ELEMENTI DI VERIFICA (A) PESO % VALUTAZIONE (C) PUNTI
(B) (D)
100 1 2 3 4 5 4,75
GRADO DI SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI 10 5 5 50
ATTUAZIONE PROGRAMMI ED OBIETTIVI PER L'ANNO IN 25 4 4 100
CORSO COME DA RELAZIONE PROGRAMMATICA
CONTENIENTO E RIDUZIONE DEI COSTI DI GESTIONE 15 5 5 75
GLOBALE DELL'ENTE
CAPACITA' DI COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON IL 15 5 5 75
PUBBLICO DESTINATARIO DEI SERVIZI
MODERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATIVO 20 5 5 100
DELL'ORGANIZZAZIONE
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORNUNITA' E SVILUPPO DELLE 15 5 5 75
POTENZIALITA' PROFESSIONALI DEI DIPENDENTI

L'Organismo indipendente di valutazione della performance
Dott. Uricchio Vito Felice
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AllL 2 - Personale dipendente

Scheda di valutazione della "qualita della prestazione individuale"
del personale dipendente

TOTARO VINCENZO
ELEMENTI DI VERIFICA (A) PESO % VALUTAZIONE (C) PUNTI

(B) D)

100 2 3 4 5 5,00
PRECISIONE E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI SVOLTE 15 5 5 75
RISPETTO DEI TEMPI E SCADENZE 15 5 5 75

CAPACITA' DI ADATTAMENTO OPERATIVO 25
ADATTAMENTO ED ORIENTAMENTO ALL'UTENZA

3.1 a utenza esterna 10 5 5 50

3.2 a utenza interna all'Ufficio (fra colleghi del servizio) 10 5 5 50
3.3 a utenza interna all'ente (fra uffici diversi) 5 5 5 25
CAPACITA' ORGANIZZATIVA 10 5 5 50
CAPACITA' DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE 5 5 5 25
CAPACITA' DI CONTRIBUIRE A REALIZZARE MIGLIORAMENTI 5 5 5 25
SPIRITO DI INIZIATIVA 5 5 5 25
CAPACITA' DI CONTROLLARE IL PROPRIO LAVORO 10 5 5 50
CAPACITA' DI INTERAZIONE PROFESSIONALE 10 5 5 50

L'Organismo indipendente di valutazione della performance
Dott. Uricchio Vito Felice
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Allegato 3

Scheda di valutazione dei risultati

Posizione interessata | DIRETTORE F.F. Titolare | TOTARO VINCENZO
Periodo dal 01/01/2014 - 31/12/2014
(A) (B) ©) ()] (E) (F)
COMPITI OBIETTIVI QUANTIFICAZIONE E CRITERI DI MISURA PESO [%] RISULTATI RAGGIUNTI E VALUTAZION [ PUNTI
ASSEGNATI FATTI DA CONSIDERARE E
Gestione sistema emolumenti stipendiali e compensi 0,73% Elaborazione e trasmissione 3 0,0218
documentazione per il pagamento
Adempimenti tributi fiscali, contributi previdenziali 1,09% | Elaborazione e trasmissione uffici e 3 0,0327
ed assistenziali Amministrazioni competenti
docuemntazione.
Adempimenti su dichiarazioni annuali (CUD,770, 1,09% Dichiarazioni annuali (CUD,770, 3 0,0327
conto annuale, etc.) conto annuale, etc.)
Gestione giuridica ed amministrativa del personale 1,09% Aggiornamento ¢ applicazione di 3 0,0327
Efficienza nella gestione delle dipendente. legge, CCNL e CCIE -
risorse umane Aggiornamento e gestione presenze
Ottimizzazione e perfezionamento dell’attivita di 0,73% Adempimenti normativi e 3 0,0218
gestione alla luce dei nuovi adempimenti normativi contrattuali - Rispetto termini
connessi alla gestione del personale Dipartimento della F. P.
Tenuta relazioni con le parti sociali ed attuazione 1,45% Attuazione del CCIE e corretta 3 0,0436
CCIE e Accordi. tenuta rapporti sindacali
Adozione nuovo regolamento di organizzazione, ai 1,82% Adozione nuovo Regolamento 2 0,0364
sensi dell’art. 2, comma 10, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95, e adempimenti conseguenti
Acquisti e forniture di beni e servizi a carttere 1,82% Ottimizzazione procedure 3 0,0545
generale (igiene ambientale, rete informatica; sito
web; manutenzione Veicoli, polizze Casko, telefonia,
ecc.)
Gestione servizi generali 1,82% Tenuta e gestione dei servizi 4 0,0727
generali
Assistenza organi istituzionali 0,73% | Gestione effciiente di supporto agli 3 0,0218
Organi Istituzionali dell’Ente
1,45% | Adempimenti in relazione all’attivita 3 0,0436
Gestione rapporti MATTM di vigilanza da parte del MATTM -
Incidenza atti deliberatavi adottati e
gestiti.
1,45% |Incidenza contenziosi gestiti ed evasi 4 0,0582
Gestione contenzioso. - incidenza procedimenti
effettivamente svolti e risolti in via
stragiudiziale.
Rafforzamento della capacita 1,82% Regolare funzionamento della 3 0,0545
organizzativa dell’Ente e Supporto all'OIV struttura tecnica permanente a
miglioramento dell’efficienza e supporto dell’OIV
dell’efficacia della gestione. 0,73% Incidenza aggiornamenti sito - 3 0,0218
Adempimenti “Amministrazione
Adempimenti per la trasparenza e pubblicazione atti Trasparente™ e verifica stato
“Bussola della Trasparenza” -
Programma triennale trasparenza -
Pubblicazione atti.
Predisposizione e approvazione Piano triennale perla [ 0,73% Approvazione Piano 4 0,0291
prevenzione della corruzione - 2014-2016.
Gestione Anagrafe delle prestazioni - PERLAPA 1,09% Tenuta adempimenti 3 0,0327
0,73% | Aggiornamento adempimenti nuovo 2 0,0145
Gestione magazzino magazzino - Dotazione Sistema
gestione elettronico - catalogazione e
giacenze
1,09% | Ottimizzazione procedure acquisti e 3 0,0327
Gestione rapporti CTA forniture - Efficientamento e
funzionalita automezzi CFS -
Gestione adempimenti contabili.
0,73% [Creazione sezione sito istituzionale - 3 0,0218
Creazione gestione pagina
Gestione sezione portale “Informazioni sui Servizi”. - Dare
risposta ai cittadini dal portale web
istituzionale.
Supporto alla creazione della Newsletter istituzionale. IHIEH Supporto alla FréaZIf)ne della . 0,0218
newsletter istituzionale.




1,09% Gestione ascolto utenza - 2 0,0218
Organizzare e collaborare ai
Supporto incontri periodici Presidente momenti di condivisione interna
sulla pianificazione e sui vari
Comunicazione e informazione procedimenti in essere.
(UR.P.). . . 1,45% Dotare I’'URP dello strumento di 3 0,0436
Adozione Regolamento per la gestione delle tione dell lazioni
segnalazioni e dei reclami e strumenti operativi. gestione defle segna‘aziont ¢
reclami.
Gestione segnalazioni e reclami 1,45% | Gestione le segnalazioni e i reclami. 3 0,0436
0,73% Realizzare ’appalto del servizio di 3 0,0218
Comunicazione - Collaborare alla
Supporto Comunicazione Ente redazione ed esecuzione del Piano
Strategico Triennale ¢ a quello
Annuale della Comunicazione
o — . 0,73 S rto agli ti - Rilasci 2 0,0145
Attivita di supporto alla comunicazione nell'ambito b1 up;t)o (,) '<‘1g ! Tvi{l lR'll as@o ’
dell'organizzazione degli eventi. pay I‘OCln.l grz% it - 1Aa§010
contributi economici.
Redazione Bilancio di previsione 1,82% Redazione Bilancio di previsione 3 0,0545
Gestione adempimenti variazioni di Bilancio 1,45% | Gestione adempimenti variazioni di 3 0,0436
P Bilancio
Perfezionamento monitoraggio della . . R, . . 1,45% Gestione contabile e attivita di 3 0,0436
. . . Gestione contabile e attivita di supporto agli organi . . o
gestione delle risorse finanziarie ed Istituzionali e ai Servizi supporto agli organi Istituzionali e ai
economiche ) Servizi.
Predisposizione e approvazione Bilancio consuntivo 1,45% Predisposizione Bilancio 3 0,0436
Gestione spese a carattere di urgenza 1,09% |Gestione spese a carattere di urgenza 3 0,0327
Ottimizzazione risorse finanziarie Riaccertamento residui 1,45% Ricognizione residui 2 0,0291
del Parco
Aggiornamento e applicazione circolari di 0,73% Aggiornamento e applicazione 2 0,0145
. . . .| competenza - Gestione rapporti con Corte dei Conti - circolari di competenza - Gestione
Ottimizzazione rapporti con organi L. . . . . . .
. . Supporto Revisori dei conti - Gestione contati rapporti con Corte dei Conti -
istituzionali e di controllo . . .
Tesoriere Supporto Revisori dei conti -
Gestione contati Tesoriere
Riorganizzazione modello Gestione dati Trasparenza di competenza 0,73% Gestione dati Trasparenza di 3 0,0218
organizzativo secondo le evoluzioni competenza
legislative intervenute Gestione adempimenti SIOPE 0,73% Gestione adempimenti SIOPE 3 0,0218
SIT di Ente Gestione cartografia 0,36% Tenuta cartografia sito 3 0,0109
Miglioramento performance Sistemi di vestione ambientale 1,82% Tenuta del SGA - Mantenimento 4 0,0727
ambientali & registrazione
Gestione ¢ aggiornamento PPES 1,09% Gestione/aggiornamento periodico n.v 0,0000
. . . ) PPES.
Promozione sviluppo socio- - — -
. N N Lo . 1,09% Riscontro iniziative - Adesione 3 0,0327
economico Partecipazione iniziative di pianificazione e . . .
rogrammazione iniziative - Gestione e co-gestione
P ) iniziative di sviluppo integrato
Pianificazione e programmazione | Gestione partecipazione Area Vasta Capitanata 2020 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
1,82% | Supporto organi PG - Adempimenti 4 0,0727
e riscontri su segnalazioni e abusi -
Alimentazione e gestione data-base -
Gestione del territorio Interazione e supporto agli organi di vigilanza. Riscontri e relazioni con altre
amministrazioni (MATTM) -
Attivazione e gestione protocolli con
altri enti
Manutenzione centri visite. 1,45% Interventi 3 0,0436
Razionalizzazione disponibilita immobili 1,09% Restituzione immobili 3 0,0327
Sistemazione Pzza Carlo D'Angio 1,09% Progettazione 2 0,0218
Reti per la fruizione Concessioni demaniali 1,09% |Concessioni mantenute /o rinnovate 3 0,0327
Progetto di adeguamento strutture ed efficientamento 1,09% Avanzamento obiettivo 3 0,0327
ambientale - Geotermia sede.
Promozione sviluppo socio- Attivazione/interazione per promozione rapporti con 1,09% Partecipazione partenariati - 3 0,0327
economico stakeholders. Gestione partenariati
. - Lo 1,459 Partecipazi ttivita i del 3 0,0436
Gestione partecipazione a Gruppi di azione locale. e artecipazione a 1v% 4 orgam de ?
Consorzio
Sviluppo rurale Progetto “Tutela e valorizzazione dell'arancia del 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
Gargano IGP ¢ del limone femminello del Gargano
IGP” - (BANDO AGENSUD)
Tutela delle risorse ambientali Piano, nulla osta e autorizzazioni 1,82% Istruttorie attivate e gestite. 3 0,0545
Potenziare le competenze su principi - S . . . 1,45% Adesione iniziative coerenti e 4 0,0582
. . Partecipazione ad inizative formative e infromative. R,
sviluppo sostenibile conformi agli indirizzi dell’Ente.
Sistema Informativo Territoriale (SIT) funzionale alla 0,73% Realizzazione SIT 3 0,0218
gestione della tutela della biodiversita
Progetto Bio.Mae successivi, la diversita dei mammiferi nel 1,45% 3 0,0436

Parco Nazionale del Gargano.

Avanzamento obiettivo




Progetto "Rete euromediterranea per il monitoraggio, la 1,09% 3 0,0327
conservazione e la fruizione dell'avifauna migratrice e dei Avanzamento obiettivo
luoghi essenziali alla migrazione".
Studio relativo alla conservazione della fauna del Parco 1,09% Avanzamento obiettivo 3 0,0327
Conservazione e qualificazione della Progetto "Convivere con il lupo". 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
biodiversita del Parco Nazionale del Istruttoria e rilascio autorizzazioni e pareri per attivita e 1,82% Istruttorie avviate ¢ gestite 3 0,0545
Gargano. interventi di interesse del Settore.
Servizio di volontariato per prevenzione incendi boschivi 1,09% Soggetti coinvolti 2 0,0218
Redazione piano AIB 1,82% Integrazioni 4 0,0727
Gestione del Centro fauna selvatica 1:45% Man‘teniment‘o %pecie faunistiche - 3 0,0436
gestione e miglioramento strutture
Gestione Progetto LIFE "Fauna di Monetenero" 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
Accordi con altri soggetti (UNESCO, INEA, AAMMPP,...) 1,09% Sottoscrizione accordi 4 0,0436
UNESCO: faggete. 1,45% Presentazione candidatura 4 0,0582
Supporto al mantenimento di vacca podolica. 0,73% Incentivo liquidato 3 0,0218
Istruttoria e rilascio autorizzazioni e pareri AMP 1,82% Istruttorie avviate e gestite 4 0,0727
Regolamento AMP 1,82% Avanzamento obiettivo 2 0,0364
Pulizia fondali del’ AMP Lt G'Omates‘:;‘;e‘;‘li 'Ci'::;‘;:mm ) 4 0,0436
Tutela della biodiversita dell'Area Gestione boe ¢ segnalamenti 1,45% | Ripristino segnalamenti - Manutenzione 3 0,0436
Marina Protetta i annuale
Campo boe 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
0 Realizzazione studi e ricerche - 3 0,0327
Ricerca per ASPIM L0 Iscrizione lista ASPIM ,
Monitoroaggio e presidio dell'Area Marina Protetta 1,09% Mesi monitoraggio 3 0,0327
Interventi di salvaguardia per la mitigazione del rischio 0,73% 3 0,0218
. . idrogeologico di aree di pregio naturalistico del Parco Avanzamento obiettivo
Recupero e conservazione del paesaggio. .
Nazionale del Gargano.
Realizzazione sentieri 1,09% Avanzamento obiettivo 3 0,0327
Diminuizione delltrafﬁco veicolare Bike Sharing - gestione 1,09% Gestione 3 0,0327
comunale ed intercomunale
Creazione reti per la fruizione Ristrutturazione "Capanno" - Lago Salso. 0,73% Esecuzione lavori 3 0,0218
Tutela della biD(;%Vel;s;tﬂ/EdLlCaZlOne Iniziative e progetti di educazione ambientale 1,09% Enti e soggetti coinvolti E 0,0327
ambientale.
Materiale promozionale AMP 1,09% Reahzzaz‘ztz[:r:;zzze_ Materiale 3 0,0327
Attivita di promozione, divulgazione | Rielaborazione e attivazione bando per la promozione del 1,45% Gestione bando ¢ istanze 1 0,0145
delle caratteristiche ambientali e storico- Pescaturismo
culturali del Parco e della Riserva SAC Gargano 1,45% Esecuzione azioni 2 0,0291
Marina. Partecipazione eventi, fiere, manifestazioni, ecc. 1:45% Realizzazi‘one n?anife,tst‘azioni ) Soggett . 0,0436
’ i ’ coinvolti - attivita gestite
Campagna di sensibilizzazione contro gli incendi boschivi 1,09% gadgets distribuiti - Iniziative realizzate 4 0,0436
Sviluppo rurale Gestione "Buono come il Parco" 1,45% Avanzamento obiettivo 3 0,0436
Gestione dei danni da fauna selvatica Gestione istanze e indennizzi danni da fauna selvatica 1,45% Istruttoria e liquidazione indennizzi 4 0,0582
Tutela delle risorse ambientali Piano, nulla osta e autorizzazioni 1,82% Avanzamento 3 0,0545
o . . Corsi, workshop, ecc. 1,19% Soggetti formati 3 0,0357
Sensibilizzazione alle tematiche — - - - -
ambientali Corsi di formaz.lone per guide e 1strL}tt0r1 per 1,19% Iniziative realizzate 3 0,0357
accompagnamento di persone non vedenti presso AMP
Aggiornamento 1,98% 5 0,0992
Coordinamento Settore 1,98% 5 0,0992
Clima rapporti Settore 1.98% 5 0.0992
4,95% 3,4527

TOTALE PRESTAZIONE 0/5

L'Organismo indipendente di valutazione della performance
Dott. Uricchio Vito Felice
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