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Sono presenti Presentazione e Indice. L'indicatapo nella Relazione € coerente con quello prevstla delibera CIVIT n.5/2012. Il paragrafo presei contenulti

VALIDAZIONE

(SI/NO)
0}

1 PRESENTAZIONE E INDICE S - SI
minimi previsti.
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | . N . . .

2 CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI Questa parte della relazione e stata trattata amsiphmente secondo quanto previsto dalle linegagDIVIT. Sl
2.1 Il contesto esterno di riferimento Sono preskenitidicazioni richieste dalla Delibera CIVIT 5/201 Sl
2.2 L’amministrazione Sono presenti le indicazioni richieste dalla Dasb€IVIT 5/2012. Sl
23 | risultati raggiunti | rlsultgtl raggluntl sono adeguatamente descdtti riferimento a diverse ottiche di insieme: lfagrammazione triennale MIUR 2013-15 e le prindigahensioni S|

strategiche di Ateneo 2013-15.
24 Le criticita e le opportunita Il paragrafo risulta conforme ai contenuti dellamativa. Sono riportate le piu importanti criticaffrontate e rilevate (anche dallANVUR in sedadéreditamento), S|

' PP cause del mancato raggiungimento di alcuni obigttanificati. Dal lato delle opportunita sono @enziati alcuni risultati ritenuti sfidanti e rilemti per la collettivita.

3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI ngstg pg_rte della relazione & stata' trattata dgamt_anto pre_vl_sto dalle linea guida CIVIT anchsissegnala il persistere dell'assenza di indicazo eventuali S|

variazioni intervenute nel corso dell'anno sugiettivi strategici.
31 Albero dellzperformance E _pre_sente Ia‘ra_ppresentaz_lone grafica del med@hero della performance sviluppato nel Piantadeérformance 2015-17. Il grado di raggiungimetitoiascun S|
obiettivo non é riportato qui ma nel paragrafo &ss¢vo.
Gli obiettivi strategici sono presentati in un qradi sintesi. L'Allegato 1.1 riepiloga gli indicat di ciascun obiettivo strategico, il targetedffettivo risultato
3.2 Obiettivi strategici conseguito nel 2015. il paragrafo termina con uni@sca analisi degli scostamenti dei risultatl30ai target fissati per gli obiettivi strategican l'individuazione Sl
delle cause.
T - Il paragrafo rimanda all'Allegato 1.2 e all'Allegat.3. | contenuti di tali allegati sono conforfiaanormativa ma permane l'assenza di indicatog&ntuali variazioni
3.3 Obiettivi e piani operativi . \ . L - . . R . Sl
intervenute nel corso dell'anno. Permane inolissénza di informazioni sugli standard di qualébservizi.
S . Sono riportate le indicazioni richieste dalla Delid 5/2012. Sono riportate, a corredo, indicazsoiie procedure di conciliazione gestite e utidigazioni sulle
34 Obiettivi individuali L . N Sl
principali criticita riscontrare nel processo diutazione della performance individuale

4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA Vengono ripoitaprincipali risultati di gestione di carattereamomico-finanziario dell’Ateneo (tratti dal bilandi esercizio 2015). Sl

5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Sono stat_e .adegu:fltamente rlportatg le e}'ttl\'/ltap!mse dall'l amministrazione in tema di pari oppotdu Vengono presentati dati relativi alle risotsnane, completi di S|

trend storici. Non & presente la sezione "Bilantiigenere".

6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE Questa parte della relazione é stata trattata decgmanto previsto dalle linee guida CIVIT. Vengaiportati anche i punti di forza e di debolezghalclo di gestione S|

SULLA PERFORMANCE della performance e proposte di miglioramento jaemio 2016
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Sono ptekeindicazioni richieste dalla Delibera CIVITZ2D12. Sl
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestideda Sono presenti le indicazioni richieste dalla Dab€IVIT 5/2012. Sl
performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Sono preséatindicazioni richieste dalla Delibera CIVIT 5/22, Sl
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestiom#ialperformance La tabella & presente e contiene sia I'elencaziendocumenti del ciclo di gestione della perforo®aia i relativi link al sito dell'’Ateneo Sl
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale abe¢lle sono presenti e completate per tutti i detiiesti Sl




