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Scegliere I'amministrazione dal menl a tendina a sinistra (cella D2), Nel caso in cui ['‘amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" {cella D2)
& indicarne la denominazione nella cella D3
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2 CITTADINI & GLI ALTRI STAKEHOLDER LSTLERNI Conlorme e atlendibile. supportato du belle di devaglio ¢ informazioni sul sito istituzionale St
N | 1t contesto esterno di rilerimento Delinento ¢ con nunteninknto del focus sulle principali variabili exogene SI
2 L amministrazione La relazione prevede un quadro di sinfesi con dati celativi a: stouttur di governance ¢ organigramni dipartimenti, personale, ricerca, offerta formativa ¢ servizi N
23 [ risultati raggiunti Trultati nel punto 3 con cvidenza delle principali dinamiche di pertormance viganizzativa s suppottu delle tunzioni core SI
24 Le criticita ¢ le opportunita Trattati nel punto 3 St
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3,3 Obicttivi ¢ piuni operativi Conforme. attendibile e curredato da informuzioni di- dettaglio 51
34 Obicttivi individuali Conforme, attendibile ¢ curredato da evidenze di dettaglio sui dati di chiusura di ubicttivi individuali ¢ progetti S1
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Allegato 2 Tabella obicttivi strategici Gli ullegati ulla relazione contengono indicatori 1elativi u obicttivi yestionali, cconomice tinanzioi ¢ di sviluppe informatica St
A . . . . Gia isti in Allegato | dell luzione sulla performunce 2012 - nessuna variagi X lege - pubblicuti sul portale L'Alenea in sezione Performance di Amministrazio
A"eguln 3 Tubella documenti del ClE]l) dl g&Sll(}ne della F(”".“I_’""“{(’ BiHY pf&\ Il in eputo ello Reluzione sul hl perlo [NH nessuna variaZione ex lege - pi ¢ sul pe Q1N sezione Ferlommanee di nmimsirazione |
Traspurente
. . 5 Tutto il personale (eenico umministrativo viene valutaty in reluzione ai comportamenti o1ganizzativi mentre I"uttribuzione di specifici obicttivi gestionali avviene solo per il .
Alkgato 4 {tabelic in 3,4) Lbellctullalitazoneind i personale con responsabiliti di pusizione organizzativa. Evidenziate ke valutazioni guite dal personale responsabile di p.o. (71 unitd) ¢ dal restante personale (420 unitd)
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