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L'esame del paragrafo in questione ha evidenldaispondenza dei relativi contenuti alle dispimsii legislative che disciplinano le finalita edgetto della Relazione.

L ANZSEL = S eiei Inoltre, l'indice risulta conforme alle indicaziadiicui alla Delibera CiVIT 5/2012. =l
2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | S|
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
21 Il contesto esterno di riferimento Lesgme del ;')a'ragrafo in questlonle ha eV|der.w'1.|atsuff|C|ente gradp di corpp[etezza e comprgh@bpqnenflo Iagcento sylle principali azioni & o portate a si
termine dal Ministero nel corso dell'anno 2012 jvithate tra quelle di maggior interesse pertadiini e gli altri utenti esterni.
, - ) Il paragrafo in questione descrive dettagliataiméassetto organizzativo dellAmministrazionensue articolazioni centrali e periferiche eori i dati numerici
2.2 L’amministrazione . . e Lo . - . . . Sl
concernenti le strutture, le risorse umane estarse finanziarie di cui al bilancio di previsid2@12 e alla relativa legge di assestamento.
Nel paragrafo in questione, Amministrazione nifee che i risultati programmati per l'eserciz@i2 sono stati conseguiti per la quasi totalitdee@zkzione di pochi ca:
2.3 | risultati raggiunti (evidenziati nelle schede di dettaglio allegata RElazione medesima) nei quali la carenza disgésfinanziarie non ha consentito il pieno raggiomagnto nei termini Sl
definiti ad inizio anno.
24 Le criticita e le opportunita Il paragrafo in questione non & presente nellazR®ia, non essendosi verificate, evidentementegitxinei risultati programmati nel Piano, ad exiore di quelle si
segnalate nel paragrafo precedente.
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI S|
31 Albero dellaverformance In conformita alle indicazioni contenute nella Hefia n. 5/2012, I'Albero della performance riconmgietutte le Aree strategiche, correttamente ineliaache nel PianoSI
’ i della performance 2012-2014, alle quali sono aafidaielativi obiettivi strategici con indicaziontelle percentuali di raggiungimento.
| risultati ottenuti relativamente agli obiettistrategici, sono riportati nel paragrafo 3.1, nedlg & evidenziata, altresi, la correlazione asain obiettivo con le
3.2 Obiettivi strategici corrispondenti "Aree strategiche". Inoltre, ai fitélla consultazione delle informazioni di dettagé fatto rinvio alle Schede di monitoraggio gdite alla Relazione. TaliSI
schede riportano, per ciascun obiettivo operatdspeiato all'obiettivo strategico, la relativactesone e le ulteriori informazioni ( indicatopesi, target, ecc).
L'Amministrazione riferisce che gli obiettivi delgrutture organizzative di secondo livello soratigiienamente raggiunti nella quasi totalitachei. | livelli di
3.3 Obiettivi e piani operativi perfomance conseguiti dagli Uffici sono riporiatapposite tabelle nelle quali & indicato il gratioaggiungimento dei risultati conseguiti dalligture di primo e di~ SI
secondo livello, secondo i criteri previsti nelt8isa di misurazione e valutazione del Ministero.
Il sistema di misurazione e valutazione della pentance organizzativa ed individuale del Ministereyede l'assegnazione di obiettivi alle sole &iretorganizzative, ad
eccezione degli obiettivi streategici, che vengassegnati ai titolari dei Centri di responsabiité la direttiva annuale del Ministro. In conforénélla delibera CiVIT n.
3.4 Obiettivi individuali 5/2012, sono riportati nel paragrafo, mediante ajipgrafici, i dati relativi al grado di differeiazione dei giudizi. In tali grafici € espostapercentuale, la Sl
distribuzione dei punteggi conseguiti dai dirigehtfprima e seconda fascia. Un‘analoga distrimeioon e, invece, presente per il personale nagediiale, finora mai
valutato (vedi, piu in dettaglio, par. "Punti diZa e punti di debolezza").
In conformita alle indicazioni di cui al punto 4lidedelibera CiVIT 5/2012, vengono riportati, ifegato alla Relazione, i documenti contenenti ferimazioni di
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA carattere economico- finanziario e, in particoldr&uadro contabile riassuntivo", il "Piano deigldicatori” , nonche il documento denominato stitati finanziarie Sl
principali fatti di gestione", estratti dalla Nataegrativa al Rendiconto Generale dello Statol'prno 2012.
Nel paragrafo in esame, 'Amministrazione relazisukie attivita svolte nel corso del 2012, ai fiiell'adozione del Piano triennale delle azioni tessi di cui al D.Lgs. 1.
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE aprile 2006, n. 198. Ad integrazione di quantoritiéenella Relazione, va riferito che il Piano éedizioni positive per il triennio 2013-2015 e stagbfrattempo approvatS|
con D.M. 15 luglio 2013, n. 265.
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULL/ S|
PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Il parfagrigorta sinteticamente, con chiarezza ed esatistle informazioni relative ai soggetti coinvat ai loro ruoli nel processo di redazione deidazione. S|
Si concorda con 'Amministrazione in merito ai putiforza e di debolezza evidenzati. A questinnitia giudizio di questo OIV, vanno aggiunti ancimancata
applicazione al personale non dipendente del S&éstirmisurazione e valutazione, sin dalla datgp@rativita del Sistema medesimo. Come esposto 'fidimzione sul
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestide#a funzionamento complessivo del Sistema di valutagitrasparenza ed integrita dei controlli interke"procedure di valutazione del personale dipetedgono state
’ performance sospese con lettera del Capo di Gabinetto pro teenmpdl5964 del 27 aprile 2012, in attesa diierazione di una proposta di modifica del retatiwanuale, che non
risulta ancora approvata; resistenza interna plizgzione delle norme del D.Lgs. n. 150 del 20@8ncata attuazione del bilancio sociale, con leatitade nei tempi
previsti al punto 2.4 del Sistema di misurazionv@letazione della performance; mancata adozionbileicio di genere.
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici In sost|tu2|on§ di tale‘tabella. sono state al-legdia Relazione, le schede di monitoraggio ddgttivi strategici, che riportano informazioni doghe a quelle previste si
dalla Tabella in questione (All. 1 alla Relazione).
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestiorsdiaiperformance Il documento & presente ed e conforme al modelwidlla delibera CiVIT n. 5/2012. Sl
Il documento non era presente nella Relazione, staté redatto successivamente. Lo stesso risaifiorme al modello indicato nell' “aggiornamen@rBaggio 2013"
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale alla delibera CiVIT 5/2012, successivamente puldi sul sito della Commissione. Copia di tale Taherra, pertanto trasmessa, a cura dellAmmauegine, al MEF,SI

alla CiVIT e allARAN.




