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0 Presentazione e indice

1
Sintesi delle informazioni di interesse per 

i cittadini e gli altri stakeholder esterni

1.1 Il contesto esterno di riferimento
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

1.2 L’amministrazione
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

1.3 I risultati raggiunti
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

1.4 Le criticità e le opportunità
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

2 Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti

2.1 Albero della performance Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

2.2 Obiettivi strategici
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

2.3 Obiettivi e piani operativi
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

2.4 Obiettivi individuali
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

3 Risorse, efficienza ed economicità

3.1 Contenimento della spesa Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

3.2 Economicità, affidamenti esterni ed indici Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

3.3 Indicatore di tempestività dei pagamenti Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

3.4
Risorse umane e finanziarie destinate al 

ciclo di gestione della performance
Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

4 Pari opportunità e bilancio di genere Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

5
Il processo di redazione della relazione 

sulla performance

5.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilità
Difformità specifiche conseguenti al livello di sviluppo del ciclo della 

performance nell'Ente, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata
Si

5.2
Punti di forza e di debolezza del ciclo di 

gestione della performance
Conformità sostanziale, Attendibilità alta, Comprensibilità adeguata Si

Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Conformità sostanziale, Attendibilità alta Si

Allegato 3
Tabella documenti del ciclo di gestione 

della performance
Conformità sostanziale, Attendibilità alta Si

Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Conformità sostanziale, Attendibilità alta Si
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