SEZIONE DI SINTES|I DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

RIFERIMENTI DELLA
RELAZIONE SULLA

PERFORMANCE
(A)

Ministero dello Sviluppo Economico

Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione"
(cella D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA
VALIDAZIONE
(AREE DI VERIFICA)
[(=)]

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
(H)

(max 100 parole)

VALIDAZIONE

(SI/NO)
")

1 PRESENTAZIONE E INDICE La relaz!one include n'dllce dei paralgraﬁ e q@kgatl. La presentazione é sufficientementestigat e comprensibile. La struttura e i contenettipdiragrafo sono si
conformi a quanto stabilito dalla Delibera Civitndel 2012
2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | La struttura e i contenuti del paragrafo sono aonfa quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 9 8812. Il paragrafo non & sufficientemente sinteé andrebbe si
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI snellito. Il linguaggio & generalmente chiaro e prensibile agli stakeholder di riferimento del Mirgiro
La struttura e i contenuti del paragrafo sono conf@a quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 3 8612. Il paragrafo & sufficientemente sintetib@aro e
o comprensibile agli stakeholder di riferimento dehldtero. Sono ben descritte le principali caratiehe del contesto esterno nel quale si e svaltione del Ministero.
21 Il contesto esterno di riferimento N X . o . . h N Sy |
Il paragrafo e potenzialmente funzionale a indicamae le dinamiche del contesto abbiano influenizasdtivita svolte, anche se tale collegamentoebite reso
maggiormente esplicito nel testo
La struttura e i contenuti del paragrafo sono awni@ quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 8 8812. Il paragrafo, anche considerando la corsjtées la
2.2 L’amministrazione dimensione organizzativa del Ministero, & suffitéesintetico chiaro e comprensibile. Sono ben reggmtati, anche avvalendosi di grafici e tabetiai e le S|
informaizoni relativi all'organigramma, alle risersmane e agli stakeholder del Ministero
23 | risultati raggiunti La struttura e i contenuti del paragrafo sono aonf@ quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 8 @812. La rendicontazione & certamente esaustvéialata sulla NO
: 99 base delle priorita politiche del Ministero. Il pgrafo € lungo oltre 20 pagine e difetta evidenteendella necessaria sintesi risultando troppoedisyo.
La struttura e i contenuti del paragrafo sono aonf@ quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 8 8812. Il paragrafo ¢ sufficientemente sintetib@ro e
2.4 Le criticita e le opportunita comprensibile agli stakeholder di riferimento dehigtero. Sono ben descritte le principali critice si rinvia agli allegati per un'analisi detiaig per Centro di S|
Responsabita. Dovrebbe essere ampliato lo spadicatie alle opportunita.
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI La §truttura.e i f:orm'tgnutl del' pz-'xragra'fo song fmia guant'o stabll{to dalla Delibera C.IVIt.n. 9 @e12. | sottoparagrafi previsti sono tutti preés&ranne quello si
dedicato agli obiettivi operativi i quali sono staportati negli allegati per non appensatireeito
3.1 Albero dellgperformance Il paragrafo ripropone il medesimo albero dellafgrenance sviluppato nel Piano ma senza esplicitergrafico i risultati raggiunti per ciascun okiig. Pertanto, la Sl
struttura e i contenuti del paragrafo sono solaipimente conformi a quanto stabilito dalla Delib@ivit n. 5 del 201:
La struttura e i contenuti del paragrafo sono sasaémente conformi a quanto stabilito dalla Deiib€ivit n. 5 del 2012. Sono presenti tabelle tiasige che
3.2 Obiettivi strategici evidenziano efficacemente il grado di realizzazidegli obiettivi. Il consuntivo delle risorse sferiisce alle sole risorse umane. Manca un comnaamético dei dati. Sl
L'attendibilita dei dati & stata verificata dalkOattraverso un campionamento degli obiettivi didadicatori. Il risultato della verifica di attelibilita & stato positivo.
Coerentemente a quanto indicato nella Delibera @ivb del 2012, I'amministrazione, avendo valutdie I'inserimento in questo paragrafo dei riguligtinenti
3.3 Obiettivi e piani operativi ai singoli obiettivi avrebbe pregiudicato la leglia del documento, ha optato per riportare teiventi negli allegati della Relazione. Gli allégmntengono gli Sl
elementi previsti, ma anche in questo caso & asseansuntivo sulle risorse finanziarie.
T, . Il paragrafo riporta informazioni sintetiche suado di raggiungimento degli obiettivi individuali titolari dei Centri di Responsabilita Amministiva del MiSE.
3.4 Obiettivi individuali R . - R o SI
Mancano invece le informazioni relative alle r jorie di personale.
La struttura e i contenuti del paragrafo sono sasaémente conformi a quanto stabilito dalla Deiib€ivit n. 5 del 2012. Sono presenti tabelle tiasige che
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA evidenziano efficacemente il collegamento deglettivi con le risorse finanziarie. Il collegamertpero effettuato con riferimento agli stanziamirstériti nel bilancio  SI
preventivo, mentre non sono stati riportati perti ancora disponibili (o consolidati) i dati consu delle risorse.
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE La struttura e i Cf)ntenutl del par:-?g'rafo spno aoni@ gugnto stabilito fia'lla Delibera Civit n. 8 86812. Il paragrafo e sufficientemente sintetittinguaggio & si
generalmente chiaro e comprensibile agli stakeholideferimento del Ministero
IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE . . L . L
6 SULLA PERFORMANCE La struttura e i contenuti del paragrafo sono awnf@ quanto stabilito dalla Delibera Civit n. 8 8612. Sl
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Le fasviiippo del processo di redazione della relaziriia performance cosi come i soggetti, i terpiresponsabilita sono chiaramente descritti Sl
6.2 ;:r?:r?nf:;a e di debolezza del ciclo di gestidalia | punti di forza e di debolezza sono analiticameafgpresentati cosi come le iniziative adottatemgervenire sulle principali criticita riscontrate Sl
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici La tabella ?_ stata inclusa nel corpo del Relazisoro stati inseriti invece gli allegati contengiitiobiettivi operativi perseguiti e realizzati dgni centro di si
responsabilita
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestior#iaiperformance La tabella € stata inserita correttamente in aiega SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale ladella non risulta inserita in allegato NO




