

















Cid & dovuto al fatto, come evidenziato dall’Amministrazione, che nella Relazione sulla
Performance si tiene conto unicamente degli obiettivi relativi all’anno 2017, perché
proprio nel corso del 2017 & emersa in alcuni casi 'opportunita di rimodulare taluni
obiettivi rispetto alla loro originaria definizione: in questi casi la Relazione risulta
sufficientemente precisa nella misura in cui riporta in apposite note la descrizione degli
obiettivi originari, cosi come definiti nel Piano della Performance 2017 — 2019, in modo da
consentire un immediato confronto.
La presenza dell””’Allegato 2”, riportando in forma di tabella riepilogativa gli obiettivi
strategici, rende ad ogni modo pit fruibile il documento.
Per ciascun obiettivo strategico 2017 sono riportati gli obiettivi operativi che lo
compongono e per ciascun obiettivo operativo sono evidenziati i seguenti elementi:

e Centro di Responsabilita (Ufficio/Unita)

e Durata

e Descrizione

e Indicatore

e Target

e Rendicontazione dell’esito del raggiungimento dell’obiettivo

e Percentuale di valutazione del risultato raggiunto (con indicazione delle risorse

finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo).

In virtd della conformiti e chiarezza delle informazioni rese, I’area di verifica 3.1 viene

validata.

3.2 Obiettivi strategici
In questo paragrafo vengono rendicontati 1 risultati raggiunti nel corso del 2017 con
riferimento agli obiettivi strategici individuati nel Piano della Performance 2017 — 2019 e
agli obiettivi operativi in cui vengono declinati i primi.
Dall’esame del documento si evince, nella maggioranza dei casi, il corretto raggiungimento
dei risultati prefissati mediante il rispetto del target inizialmente assegnato per ciascun
obiettivo, confermandosi un andamento tendenzialmente positivo e in continuita rispetto
agli anni precedenti.
Tuttavia, I’Organismo osserva che in alcuni limitati casi gli obiettivi prefissati sono stati
solo parzialmente raggiunti; di seguito, a titolo esemplificativo, si elencano i casi di
parziale raggiungimento degli obiettivi, in tal modo rilevandosi una maggiore analisi
critica, rispetto al passato, da parte del Direttore Generale sulle attivita sottese agli

obiettivi conferiti:
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