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L'ORGANISMO INDIPENDEXTE D VALUTAZIONF.

Motivazioni relative al proresso di validazione della Relazione sulla Performance 2017

L*Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero dell’Ambiente ¢ della Tutela del Territorio ¢ def
Mare, ai sensi deli"art. 14, eomma 4, lett. ©), del D. Lgs. n. 15072009 ¢ successive delibere exCivIT n,
42012, n. 5/2012, n. 672012 ¢ n. 2372013, ha preso in csame la Relazione sulla performance 2017, ap-
provata daeil"Amministrazione con D.M. n. 230 del 31/05/2018 od inviota allo stesso Organismo Indipen-
dente di Valutazione dal Scgretario Generafe con nota n. 2381/SG del 07/06/20(8,

Per I"'ennp 2017 il lavoro di validazione dei contenuti deila Relazione sulls Performance & avvenuto me-
diante analisi della Relazione sulla performance 2017 ¢ della documentazione conenente le relazioni pre-
disposte dalle diverse anticalazioni orggnizzative in merito all attivith svoltn ¢ ai risultati raggiunti.

Di seguitn, mediante compilazione deil’apposito module, si ripona 1a sintesi delle carte di lavoro e degli
clementi di validazione tenuli in considerazione per I'espressione del piudizio di sintesi contenute nel
Documento di Validaziane n.195/01V approvate in dats 11 giugno 2018,
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Prescrtazione ¢
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L onclasinni enggiuiie ()

La preseainzione della Relazione rispetta prevalentemende, le indi-
cazioni contenute nelta delibera CIVIT 0.5/2012_ Invece Hindice si
discosts significativamentc da quanto previsto dalla delibera cita-
1. Le vorie Sezioni dellz Relazione sono definite ¢ suddivise in
meniere ¢ con sequenza formaimente ¢ sostarzismeme difformi
rispetio & quonto definito dalla delibero CIVIT n.52012, Ad
esempio nell’indioe ¢ assente il paregrofo PARI OPPORTUNITA®
E BILANCIO DI GENERE, che perd & inserito nel testo n pog. 64
con una diversa denominazione,

11 parsgrafo 2 “SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTE-
RESSE PER | CITTADINI £ GL1 ALTRI STAKEHOLODER

NO

Sintesi delle in-
formazxtoni di
interesse per i
citiadini ¢ pli ol
tri stakeholder
esterni

ESTERNI" & formalmentc nssenie, L'evidera quali-quomitiva
dei risultati raggiunti < delle risorse corrispondenti non ¢ immedin-
temente riscontrebile. In assenza di una organica esposizions di
sintesi, occorre infotti oercare le informazioni specifiche negli al-
lepati, contenenti o loro volia infosmazioni o moho sintetiche
{obicttivi, indicaloni € risultati aon commentet]) o molio estese
{rcfazioni defle Direzioni generali ¢ delle Divisioni). Viene co-
mumque fomito un quadro di sintesi di informazioni in merito si
programmi ¢ alle attivith del Ministero.
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1] contesto cster-
no di viferimento

la serione formisee molto sinteticamente informazioni cssenzaali
di carnliere genersle, Allelenco defle variobili esteme che hanno
cenatterizzato {"annualith non fa riscontro né risulte evidenziato il
loco collegamento con le priorith di axione ¢ di destinazione deile
risorse del Ministao né vengoeno riportati gli interventi normalivi
pid rilevanti edottati nell’snno di riferimento di carswere sia na-
zionale sin comunitaria. Non & indicato inalire come § diversi fat-
tari considermi abbinno influenzato le attivith svohie.
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L amministrazio
ne

La sezione descrive sintclicamente le funzicni e ['organigramma
del ministero, fornendo i dati principali relativi alle risorse vmane
¢ Mnanziarie impicgate. Tuttavia al suo interno ¢ siata impropria-
mente inserita la descrizione delle attivitd svolie nel corso
dell’anno to coi organica ¢ distinta 1attazione andava inscrita nel
cepitolo “ 1 Risulati mggiumi™ (non presente nella Relazione).
tn paragrafi distind ¢ con traitnzionc scparata, sono stati riportati
impropriamenie contenuti tipici di tale sexione nel sotto paregrafo
da) titolo “il mandaio istituzionate ¢ la missione- priorith politiche
2017,
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| risuliati rog-
gionti

La sezione non & presente né nell'INDICE né nella Relazione. La
descrizione delle attivith svolte, risulta troftaia in modo gencrico
nel paragrafo “L*Amministrozione™ senza evidensiare con imme-
dima chisrezzn ghi output realizzaii ¢ gli outcome. In pssenza di
una organica csposizione di sintesi. & necessario cercare be infor-
mazioni specifiche negli allegati. contenenti a loro voliz informa-
zioni 0 molio sinietiche {obiettivi, indicatori ¢ risuftali non com-
mentati} o0 molte cstese {relazioni delie Dirczioni generali ¢ delle
Divisioni} nonché nel paragrafo “Obicttivi: risultati raggiunii ¢
scostarnenti™ ove sono raceolte le rendiconiazioni introduttive del-
I¢ diverse relazioni di Direzione (CdR).
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Le criticitd e ie
opportunitd

La sezione nan @ presente nell'INDICE ma @ stata inserita nelia
Relazione a pag. 62. Come nel precedente ciclo e criticitd vengo-
no prevolentemente identificate con l¢ carenze stnutturali del Mini-
stero ¢ 1inadeguatezza del personale in organico che ha comporta-
10  cominuerd A comportare ls necessitd di doversi avvalere della
collaborazione con alri enti ¢ organi di consulenzn tecnico-
scientifica estemi ol dicasiero. Non vi & specifica evidenza delie
opportunild di migliommento.

St

Obietivi: riselo-
ti raggiunti ¢ sco-
stomenti

11 capitole della Retazione da uns parte. come detto sopra per ln
sezione 2.3 “1 risuliati raggiumi™, da una parte espone le rendicon-
tzioni introduttive detle diverse relazioni di Direzione (CdR) ¢
per quanto riguerds gli obiettivi rinvie gran parte dei contenut! agli
pliegati. senza fornire un quadro di sintesi, né 1'evidenza dei prin-
cipali scostarnenti. Considerando gli allegati de informazioni forni-
ie sono luttavia adeguatamente esaustive,
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Albero della per-
Jormarce

La sezionc siporta 1'albero della performance secondo {a struttura
definita dall'insieme degli obiettivi stmtegico/strutturali delic note
integrative ¢ degli obicttivi operativi. ma a differenza di quanto
indicato nella delibers 52012 exCivit, non ¢¢ 1'indicazione dei
risultai maggiunti per siascun obiettivo né glcun riferimento a! tar-
gel definito in sede di programmazione. che inveet sono anatiti-
camenlc ripartate negli allegoti. Sarebbe smto opportune inserire
una rappresentazione grafica sintetica in grado di fomnire evidenza
immedinta dei livelli 8i performance.

3

3.2

Obieuivi strate-
gici

Gli abiettivi strategici ¢ strutturali sono descritti nelle diverse rela-
zioni di Dirczione (CdR) ¢contenuie nella Relazione, ma non sem-
pre viene indicato il relmtivo livello di raggiunglmento che viene
per altro pill compiutamente definito negli allegaii.

St

3.3

Obiettivi e piani
operativi

La sczione non & presente. Per sltro defl"csame delle relazioni di
monitoraggio 2017 delle diverse divisioni in cul si articolano |
CdR wwtti gli obiettivi operativi risuliano conseguili al 100%.

NO
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Ohiettivi indivi-
duali

Viene corretiomente descritio che il sistema di valutazione vigente
per it 2037 non prevede tra i swoi criteri attibuzione di ebiettivi
individuali. I personale vienc valutato sulla base de! contributo
fomito in termini di peso ol raggiungimento degli obicttivi orga-
nizzativi ¢ sui comporismenti orgenizzativi. La valutazione quindi
¢ esclusivamente  degmta  al  rapgiungimenio  da pante
dell"Amministrazione degli obienivi di performance organizzati-
L

]

Risorse, efficien-
za ed economici-
}:)

11 pamgrafo noa & presente né nell" INDICE né nclla Relazione. |
dats di bilancio relativi alle risorse finanziarie suddivise per CdR
{stanziomenti definitivi di competenza / Legge di Bilancio 2017)

.

sono_ sinteticamentc  esposti_ in_una tabelln nel paragrafo

NO
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“L'amministrazione in cifre”. Mancano del ttto i relativi com-
menti ¢ non sono fornite evidenze delle axioni svolte per it miglio-
ramiento dell’efficienza economica né defle eventuali economie
realizzate sulle spese nutorizzete in sede di previsione.
Pari opportunith | i capitolo pur non essendo presente nell'INDICE, & inscrito nella
5 ¢ bilancio di ge- | Relazione a pag. 64, con il diverso titolo “Pari opportunitd ¢ be- |
nere nessere orpanizzative™,
Il processo  di
6 redazione  della | [1 capitolo. scbbene sintstico. & conforme a quanto indicalo dalla si
relazione  sulin | delibera CIVIT n. 52002,
performance
6.1 ::ﬁ;f:ﬁ;;n. La compilazionc & adegunta ed & conforme 4 quanto indicato dalla 51
’ N delibern CIVIT n.5/2012.
sabilita
Dal punto di vista formale s compilazione ¢ adepuata cd & con.
forme a quanto indicalo dalla delibera CIVIT n.5/3012. Nel meri-
Pumi di forzac¢ | (0. tuttavia, a fronte delln dichismxrione che il ciclo della perfor-
di debolezza del | mance 2017 non ha presentato criticith, occorre notare che FOIV
62 ciclo di gestione | ha invece osservalo con nota e 124/01V del §0/04/2018, inviata NO
delln performan- |tra gli altri alta Corwe dei Conti, che il Piano della Performance
ce 2007-2019 & stato formalizzato solo nel mese di novembre 2017,
con un notevale ritardo rispette al termine di legge stebilito al 31
gennoio,

Roma, [1 Giugno 2018

Per I"Organismo Indipendente di Valuiazione

i Presidente
{Dor. Roberto Diacetti)
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