SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE ARMM.INE Agenzia nazionale peri servizi sanitari region ali — AGENAS

Scegliere 'amministrazicne dal mend a tendina a sinistra {cella D2). Mel caso in cui 'amministrazione nen sia inclusa nell'elenceo, seegliere "Altra amministrazione"” (cella
D2] eindicarne la denominazione nella cella D3
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1 FEESENTAZIONE E INDICE sl

SIMTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER 1
CITTADINI E GLIALTERI STAKEH OLDER EETERMI

La semione contiene una descrizione dettagliata del contesto esterno di riferimento dell'Agenas con indicazione dei principali cornpiti, fanmioni e colaborazioni. In particolare,

2.1 1l contesto esterno di riferimento sono indicate le principali disposiziond normative che hanno ampliato 1 compiti gid affidati conil Patto per la Salute 2014-201 6.

La sezione descrive inmodo chiaro e dettagliato la struttura organizzativa e il mandato istituzionale di Agenas In particiolare, 1a sezione presenta una descrizione chiara e
22 L amministrazione dettaglaita delle 7 aree funmionali Agenas. Per daszcuna di esse sono stateindicatele attivita svolte Sono ben evidenziate le nowvita introdotte dalle disposimond nommative =l
relativarnente ai singoli aspetti sopra menzionati.

La semione s awvale di Tabelle & Fimure esplicative 51 f riferimento, anche conl'ausilio di tabelle esplicative. Viene evidenziata la sintesi delle attivitd nconducibili al Piano
23 [ rizultati rmggiunti degli indicatori — rsultati di esercizio 2017, (MWissionie e Progratomm), cos come ricavato dal Conto consuntivo 2017, nonche i piand, le reti di collaborazione e i programen 4 51
ricerca. ben descritta nsulta eszere anche l'attivita ECII del 2017 arazie all'ausilio di tabella esplicativa e di sintesi

E' stata prestata attenzione al cormplesso di iniziative, volte a promuovere, in maniera sempre pit efficace, la trasparenza ed a prevenire fenomeni di cormuzione in ambito
24 Lecnticitd e le op portunita sanitario, anche in risposta alle attese ded cittadini, Inoltre, si & messo in evidenza 'impegno di Agenas nella predisposizione di un set di indicatori di trasparenza, finalizzatoa 31
valutare !’ efficacia dell’applicamione delle misure del Piano Mazionale anticorruzione sulla prevenzione e riduzione det rischi all’origine det fenomend di illegalita,

3 OBIETTIVL RISULTATIRAGGIUNTIE SCOSTAMENTI W edere il dettaglio del paragrafi sl

Il quadro sinottico degli obiettivi di performance ha contemplato quatto elementi, tra loro collegati, quali: gli obiettivi strategici, gli obiettivi operativi, la correlazione con gli
31 Albero della performance obiettivi attinenti 1" anticorruzione previsti nel PTPCT ( Piano triennale della prevenzione della corruzione e per la trasparenza b; il riferimento alle Aree fanmionali AGENAS 51
coinvolte nel singoli segmenti di obiettivo

Gli obiettivi strategici cosl come riassunti in tabella permettono un'agevole lethua e comprensione degli stessi (Fig 6). Un focus particolare & stato dedicato su un all ultenore
implementarione delle tematiche relative alla prevensione della comuzone ed a quelle della trasparenza e dell’integrita sia per quanto attiene Varmbito interno

3.2 Obieitivi strategici all’organizrarione, sia con riferimento a tutte quelle attivita finalizeate allo sviluppo della trasparenza e della prevenzione della conuzione nell’ambito del sisterna sanitano 51
italiano.
33 Ohiettivi e piam opematin Gl obiettivi e1 pland operativi cosi come fassunti in tabella permettono un'agevale lettura e comprensione degli stesst (Fig &) =l

L'analizi degli obiettivi indiwiduali & riportata in modo completo e chiaro (fgura 8). Mella figura 7 wiene riportato 1o schema di definizione delle linee operative
34 Obiettivi individuali d’incentivazione, corredate dai rispettivi pesi e target di riferimento, che AGENAS ha declinato peril 2017 e che hanno trowvato una loro concretizzazione nelle relative schede- 51
obiettivo assegnate i Dirigenti, responsabili delle nspettive Aree Funzionali di appattenenza

Sono desentii gli ammontan delle principali voc relativealla gestione amministrativo-contabile, anche zel'inzenmento delleinfonmazion in una tabella sinottica awebbe

i SISO, FIFIGHEINGS |21 IS RINETGIE, agevolato 1a lettura del dati. Forse 1'ausilio di una tabella potrebbe ageswolarne la 1ettom sl

5 PARI OPEORTUNITA E BILANCIO DI GFNFRE Iccnl:r?élotil;m sono inlinea con guanto richiesto dalla nonma ad eserpio in relazione al rispetto della guota del 30% al personale fernminile nell'ambito delle commissiont di a1
IL PROCEZS0 DIREDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA . . .

f PERFC RAMANCE W edere il dettaglio dei paragrafi. a1

6.1 Fari, soggetti, ternpi e responsabilita Sono descritti in modo chiaro e sintetico le fasi, 1 soggetti, i terpi ele resp onsabilita 51

Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della Traipunti forza & segnala il mggiungimento ed il consolidamento di Agenas quale organo tecnico-scientifico del 33N capace di occupare un proprio spazio autonotmno e

6.2 arfrmance rilevante a wari livelli nel 35M. 51 rileva, quindi, un migliormmento organizzativo e gestionale dell'Agenzia Tra 1 punti di criticita emerge la necessita di una ulteniore sede a1

¥ istituzionale dell'Ente anche in ragione dell'ampliamento delle sue funzion.
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici La tabella degli obiettiwi strategici contiene informaziond dettagliate, inclusi gli indicatori di misurmzione eil grado di raggiungimento 51
Allegatn 3 Tabella documenti del ciclo di gestions della perBrmance La tabella in parola contiene, oltrele date di invio, pubblicazione ed aggiornamento dei documenti facenti parte del ciclo di gestione della performance, anche 1 relativi link a a1

docurmetiti

Allegato 4 Tabelle sulla walutazione individuale Con riferimento alle walutaziont dei dirigenti, la tabella nsulta essere esaustiva circa le informaziont s dirigenti e non a1




