SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

RIFERIMENTI DELLA

Scegliere I'amministrazione dal ment a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella D2)

Universita degli Studi ROMA TRE e indicarne la denominazione nella cella D3

CONCLUSIONI RAGGIUNTE

RELAZIONE SULLA OGGETTO DI VE?A;IESSIVF;;:EE:I)_A VALIDAZIONE H) VAL(IS[:/?\E:)ONE
PERFORMANCE ®) (max 100 parole) o)
1 PRESENTAZIONE E INDICE La presentazione e l'indice sono presenti nel documento e risultano conformi a quanto previsto per la redazione della relazione sulla performance S|
2 SHNUES) LU (INFel AT o] NEREE AR Nella sezione sono presenti in forma sintetica le informazioni principali che riguardano I'ateneo Sl
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI P princip: 9
21 11 contesto esterno di riferimento 11 contenuto del paragrafo riporta elementi di analisi SWOT, con un sintetico bilancio tra entrate e uscite Sl
Viene illustrata l'articolazione degli uffici, con l'illustrazione delle competenze attribuite alle 7 direzioni collegate al vertice amministrativo (Direttore generale). Viene riportato
2.2 L’amministrazione in tabella un quadro complessivo della dotazione organica di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario al 31/12/2018. L'organigramma funzionale & invece riportato Sl
separatamente nell'allegato 2
Sono riportati i dati principali riguardanti I'amministrazione ed il bilancio, con I'andamento dell'indicatore di sostenibilita economico-finanziaria, con uno schema riassuntivo che

2.3 | risultati raggiunti descrive la situazione di sostanziale solidita del bilancio. | principali risultati sul versante della didattica, della ricerca e della terza missione sono presentati con corredi Sl

informativi.

24 Le criticita e le opportunita Sl

3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI Nellalsez!one siillustra il rr]anqatq |§1|tu2|onale e la missione, ew_denzmndo in forma.graflca. il ca.stfadlng c_h.e care_\tterlzza gli obiettivi strategici di ateneo, gli obiettivi assegnati S|
alla direzione generale e gli obiettivi conseguentemente assegnati alle strutture amministrative di livello dirigenziale

31 Albero della performance Struttura dell'albero della performance presente in forma grafica Sl

32 Obiettivi strategici Sono_ rlport_atl i 4 obiettivi strategici di ateneo che costituiscono macro-aree di riferimento per gli obiettivi della direzione generale e per gli obiettivi assegnati alle strutture si

amministrative
Lo - Viene riportato il piano degli obiettivi operativi 2018 di cui al Piano integrato 2018-2020, con obiettivi di innovazione, sviluppo e mantenimento. Viene riportato il quadro
3.3 Obiettivi e piani operativi L A ) ) A L Sl
sinottico con grado di realizzazione finale degli obiettivi operativi 2018
34 Obiittivi individuali Ai f|‘n| del!a _valuta_zm_ne de!la performance individuale viene riportato il meccanismo di verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e viene riportata una visualizzazione S|
grafica dei risultati misurati.
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA Nella sezione synghpresentl informazioni su_l contesto fil rlform.a porn_]atwa. Viene nport_ata una_n_al|5| _del trend de:I FFO nell ulpmo d_ecennlo. S_ono u?ons_lde_ratl aspetti o
problematici i limiti al turn over, la contrazione delle risorse e i ritardi nella programmazione ministeriale che peré non hanno impedito una traiettoria di sviluppo organizzativo
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Viene presentlata un’ arTaI|S| genere del personale TAB e viene pr_esentata Ievoluzpne: dellz_a do.ta.z.wr_le organica di questa tipologia di personale dal 2010 al 2018. Viene anche S|
presentata un‘analisi di genere del personale docente. Vengono illustrate alcune significative iniziative rivolte al benessere del personale.
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA S G e enl s si
PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Viene riportata una tabella in cui si riepiloga il ciclo di gestione della performance S|
Punti di f i I | ciclo di gesti I . . - . Lo . . . - .

6.2 p:r:t(:::]a?]rcza e di debolezza del ciclo di gestione della Paragrafo sintetico con commenti sull'applicazione nel 2018 del nuovo sistema di misurazione e valutazione e sulle ricadute positive dell'esperienza svolta SI
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Presente il documento relativo alla declinazione degli obiettivi S|
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Presente in allegato la tabella dei documenti del ciclo della performance SI
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Sono presenti le schede di valutazione della performance individuale dei dirigenti delle strutture amministrative SI




