SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE Altra amministrazione

Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione"
(cella D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

Universita degli studi ROMA TRE

RIFERIMENTI DELLA OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA CONCLUSIONI RAGGIUNTE VAL IDAZIONE
RELAZIONE SULLA VALIDAZIONE (3))] (SIINO)
PERFORMANCE (AREE DI VERIFICA) (max 100 parole)
(0]
(A) (B)
1 PRESENTAZIONE E INDICE Si riscontra la corrispongerira il numero di obiettivi raggiunti/parzialmemaggiunti/non raggiunti riportato nel capitolarifierimento rispetto alla tabella allegato n.5 Sl
2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER |
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
21 Il contesto esterno di riferimento
2.2 L’amministrazione Nuovo assetto organizzativo dell’Amministrazionetae conforme al Decreto DG prot. 17152 Rep. 16728 giugno 2013; (ALLEGATO 1 Carte di lavoro) S|
In tema di trasparenza e prevenzione della comezriscontra la nomina del responsabile dekagnzione della corruzione con la Delibera del @finsdi
2.3 | risultati raggiunti Amministrazione del 26/03/2013; attraverso |' espiine del sito web di Ateneo si riscontra la zi@ze della sezione "Amministrazione trasparente’sia Sl
popolazione. (ALLEGATO 2 Carte di lavoro)
24 Le criticita e le opportunita Dai riscontri effedti sulla documentazione allegata, emerge lassééedi estendere il processo di valutazione. Sl
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
Da un riscontro delle tabelle allegate, dello Statudella Matrice del Piano della performance 2RAB5, si rileva la corrispondenza tra Missionesiovie, Obiettivi ed
3.1 Albero dellaperformance - . P o . Ny Sl
Azioni strategiche nonché obiettivi operativi cagreon la struttura dell'albero della performance.
I . Gli obiettivi e le azioni strategiche discendoneremtemente dalla Missione e Visione di Roma Tser® frutto dell'analisi SWOT riportata nel Piamfial performance
3.2 Obiettivi strategici Sl
2013-2015.
Gli obiettivi operativi discendono coerentemera#iedazione strategiche; sono misurati attraverdicatori pertinenti e target ragionevolmente paogmati
(ALLEGATO 3 Carte di lavoro). Sono state condetteifiche a campione su:
33 Obiettivi e piani operativi Obiettivo n. 1.1.1 attraverso la consultazione sulecessiva verifica della Delibera del Consiglidwiministrazione del 22.01.2013; si
. p P Obiettivo n. 1.4.2 attraverso la consultazione sulecessiva verifica Circolare prot.8401 del 262033;
Obiettivo n. 1.3.3 attraverso la consultazione sulecessiva verifica del Decreto prot.7882 del 3@013;
Obiettivo n. 1.2.5 attraverso la consultazione sulecessiva verifica del Decreto prot.12681 ded3.2013
3.4 Obiettivi individuali Il monitoraggio degli obiettivi operativi di diretresponsabilita dei Dirigenti viene espletatoeattrso gli studi di fattibilita e le relative céitazioni. SI
| risultati ottenuti in relazione agli indicatoriqvisti per la verifica della sostenibilita econoenpatrimoniale finanziaria degli Atenei sono statificati attraverso il
portale del MIUR "ProPer" per 'anno 2012. Per
& RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA 'anno 2013 i risultati sono stati verificati atteaso la consultazione del documento di invio dbMIUR a firma del Rettore e del Direttore Generalon avendo il e
MIUR ancora certificato i dati. (ALLEGATO 4 Cartélelvoro)
Si riscontra I'effettiva nomina del Comitato Papp@rtunita attraverso il Decreto n.3109 prot.4788625.11.2008 e I'awvio della procedura di nondieComitato
9 AR FFORTURITA € ELAREID Bl EEERE Unico di Garanzia con Delibera del Senato Accadeihi 23.04.2013. (ALLEGATO 5 Carte di lavoro) =l
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Dalleficte effettuate su documenti e schede allegageRalazione, si confermano le fasi, i tempi e $poasabilita indicati nel capitolo di riferimento. Sl
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestidaka
) performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici La tabellakegata alla Relazione completa degli indicatodutcome e di target. Sl
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestioediaiperformance La tabella & allegata alla Relazione completa dedjitatori, target e soggetti referenti. Sl
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Dgl riscontro deIIe»tabeIIe. alleggte alla Relazieneerge che la valutazione individuale dei Dirigéritasata sia sui risultati ottenuti rispetto ablettivi assegnati, sia si
sui comportamenti organizzativi.




