UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

“L’Orientale*

Nucleo di Valutazione
Organismo Indipendente di Valutazione

Atto formale di approvazione
Estratto del verbale della seduta del 25 giugno 2019

Il giorno 25 giugno 2019, alle ore 13.00, nei locali dell’Ufficio Valutazione della Qualita e
Dati Statistici, Palazzo del Mediterraneo, Via Nuova Marina 59, piano 9, stanza 3, si €
riunito il Nucleo di Valutazione dell’Universita di Napoli “L’Orientale’ Organismo
Indipendente di Valutazione (NdV-OIV), per discutere sui seguenti punti allordine del
giorno:

Comunicazioni;

Approvazione verbale seduta del 24.04.2019;

Validazione della Relazione sulla performance 2018;

Relazione allANVUR (D. Lgs. 19/2012, art 12 e art.14): Valutazione della
performance;

5. Varie ed eventuali.

N~

Risultano presenti:

prof. Luongo, coordinatore;
prof.ssa Caldarelli, componente;
prof. 1zzo, componente;

prof. G. Sannino, componente.

Hanno preannunciato e giustificato la loro assenza il dott. A. Siddi e il sig. G. Vitagliano.

...OMISSIS...

3. Validazione della Relazione sulla performance 2018
Il coordinatore rammenta ai presenti che entro il 30 giugno 2019 il NdV/OIV & chiamato a

redigere il “Documento di Validazione della Relazione sulla perfomance 2018”. Precisa
inoltre che la Relazione in oggetto stilata dal Direttore Generale & pervenuta al NdV/OIV
solo la mattina del 25 giugno 2019, con prot. n. 37921, ed é stata prontamente condivisa a
mezzo mail con il prof. Izzo, delegato alle attivita OIV e alle problematiche della
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performance, al quale, dopo averlo ringraziato per il lavoro svolto nonostante il pochissimo
tempo a disposizione prima dell’odierna riunione, cede la parola.

Il prof. 1zzo illustra i punti salienti della bozza del Documento di validazione da lui
approntata, imperniata su tre ambiti specifici: conformita della Relazione alle disposizioni
contenute nel D.Lgs. n. 150/2009 e ai principi base stabilite fin dal 2012 dalla CIVIT
("Linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione”), tenendo conto anche
del processo di transizione che ha di fatto reso il Piano integrato della Performance un
documento che estende il suo raggio di osservazione a tutte le attivita svolte da un ateneo
(formazione, ricerca, terza missione, amministrazione); attendibilita dei dati e delle
informazioni contenuti nella Relazione; comprensibilita della Relazione da parte di tutti gli
stakeholders, interni ed esterni, ovvero studenti, famiglie degli studenti, istituzioni,
imprese, comunita locale, universita italiane e straniere, studenti, laureati ed ex-studenti,
personale docente e ricercatore, personale tecnico e amministrativo, allo scopo di favorire
il controllo sociale diffuso sulle attivita e i risultati del’ Amministrazione.

Segue un’ampia e articolata discussione, che verte in particolare sulle
“‘Osservazioni” che accompagnano la Validazione, nel corso della quale vengono
apportate modifiche e integrazioni.

Terminato 'esame collegiale della bozza del Documento, viene dato mandato al
coordinatore di curarne, assieme al prof. 1zzo, la redazione ultima e definitiva da
sottoporre agli altri componenti del NdV/OIV prima della sua pubblicazione e trasmissione
agli Organi di governo, redazione definitiva che fa parte integrante del presente verbale
(all. n. 1).

...OMISSIS...

5. Varie ed eventuali
Nessuna.

Non essendovi altri argomenti su cui discutere, alle ore 14.30 la seduta viene
sciolta.

Il Coordinatore Il Segretario verbalizzante
prof. Salvatore Luongo prof. Giuseppe Sannino
F.TO Luongo F.TO Sannino
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