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Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale n. 5/2021 

L’anno 2021, il giorno 29 del mese di giugno alle ore 16.00 si è riunito l’Organismo Indipendente di 
Valutazione, nominato con decreto del Presidente ente Parco  n. 18 del 27/05/2020, presso 
l’ufficio del Presidente, nelle persone di: 
 

 dott.ssa Annarita Ottaviano Presidente; 

 dott. Domenico Annunziata Componente; 

 dott.  Ruggiero Annunziata  Componente; 

scopo della seduta è la trattazione del seguente ordine del giorno:  

1. Validazione della Relazione sulla Performance anno 2020; 

2. varie ed eventuali 

L'Organismo Indipendente di Valutazione,  ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 

150/2009, si è riunito per l’esame della Relazione sulla performance 2020  -  la cui 

documentazione è stata già  analizzata ed approfondita individualmente, oltre che collegialmente - 

trasmessa dal Direttore Generale a mezzo email in data  08/06/2021  con protocollo n.3731. 

Ai fini della validazione della Relazione della Performance 2020 L’OIV, ha tenuto altresì conto 
anche dei seguenti atti: 

 Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato il 12/05/2011; 

 Piano della Performance 2020-2022 con Deliberazione Presidenziale n. 2 del 31/01/2020; 

 Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Piano Triennale Trasparenza 2020/2022 con 
delibera Presidenziale n. 3 del 31/01/2020;  

 Bilancio di previsione 2020 e  relazione programmatica; 

 Determinazione con la quale vengono assegnati ai dipendenti gli obiettivi per il 2020, 
riconducibili al Piano delle Performance 2020-2022;  
 

Nel processo di validazione, si è tenuto conto del monitoraggio e della relazione sul 

funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza, integrità dei controlli interni 

del 30/04/2021 

 La validazione si è articolata in tre ambiti: 

 1) verifica della conformità della relazione al D.Lgs. 150/2009 ; 

 2) verifica dell’attendibilità dei dati e delle informazioni contenute nella relazione, svoltasi 

mediante confronto  tra l’OIV e la Struttura Tecnica Permanente nella persone della dr.ssa 

Anna Volpe; 



 3) verifica della comprensibilità della relazione volta a favorire il controllo sociale sulle 

attività ed i risultati dell’Ente. 

Le suddette verifiche sono state effettuate attraverso: 

 l’acquisizione delle informazioni necessarie mediante raffronti i con la Struttura Tecnica 

Permanente; 

 l’acquisizione di atti e documenti pertinenti; 

 l’esame del sito dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparenza”;  

Ai fini della validazione, oggetto di verifica della relazione sono stati anche i seguenti elementi in 

essa racchiusi: 

 Coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance; 

  Presenza nella Relazione dei risultati relativi obiettivi (sia di performance organizzativa che 
individuale) inseriti nel Piano; 

 Verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli 
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza; 

 Affidabilità dei dati utilizzati per la compilazione della relazione; 

 Chiarezza, comprensibilità, sinteticità e conformità della relazione alle disposizioni 
normative 

 
Alla luce delle recenti modifiche al D.Lgs. n. 150/2009, apportate dal D.Lgs. n. 74/2017 che impone 
alle Amministrazioni di adeguare i sistemi di misurazione e valutazione, si invita ‘Ente a tener 
conto di tali aggiornamenti. 
 
L’OIV, a seguito dell’esame effettuato ed in considerazione degli elementi emersi dallo stesso, 
procede alla validazione della Relazione sulla performance anno 2020, prendendo in 
considerazione che l’anno 2020 è stato colpito dalla pandemia che ha comportato un 
rallentamento ed una sostituzione degli obiettivi, ma raccomanda per le prossime annualità di : 
 

 Definire con maggiore precisione il target atteso; 

 Migliorare la definizione degli obiettivi.  
 

Copia del presente verbale con accluso documento di sintesi della validazione viene trasmessa al 
Direttore Generale, al Presidente ed alla struttura di supporto all’OIV per gli adempimenti di 
competenza. 

Alle ore 18,30 la riunione si dichiara chiusa. 

f.to Presidente  dott.ssa  Annarita Ottaviano     

f.to Componente  dott.  Domenico Annunziata   

f.to Componente   dott.  Ruggiero Annunziata 

copia originale agli atti  

 


