
SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE  

AMM.NE

RIFERIMENTI  DELLA 

RELAZIONE  SULLA 

PERFORMANCE

(A)

OGGETTO DI VERIFICA AI FINI 

DELLA VALIDAZIONE  

(AREE DI VERIFICA)

(B)                                                                            

CONCLUSIONI RAGGIUNTE                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(SI/NO)

     (max 100 parole)                                                                                                      

VALIDAZIONE

(SI/NO)

(I)

1
Principali risultati raggiunti – 

Sintesi
La sezione è validata con osservazioni SI

1.1 L’INAPP in breve

Il paragrafo  è validato con osservazioni. Non sono riportate informazioni 

relative all'effettivo coinvoglimento degli stakeholders, ai sensi dell'art. 19 bis 

del novellato DLgs 150/09

SI

1.2 Gli obiettivi ed I risultati conseguiti Il paragrafo è validato. SI

2 Analisi del contesto e delle risorse

Il paragrafo  è validato con osservazioni. A fronte di una dettagliata analisi del 

contesto interno, dev'essere necessariamente implementata l'analisi del 

contesto esterno anche tramite l'utilizzo di tecniche specifiche, indirizzandola ai 

fini degli obiettivi della Relazione.

SI

3 La performance organizzativa La sezione è validata SI

3.1 Obiettivi e risultati annuali Il paragrafo è validato. SI

3.2
Obiettivi triennali, risultati annuali 

e stato di avanzamento

Il paragrafo  è validato con osservazioni. Deve essere dettagliata la sequenza 

degli obiettivi triennali, in modo da poter osservare il progressivo 

raggiungimento dei risultati nelperiodo osservato

SI

3.3
Valutazione complessiva della 

performance organizzativa
Il paragrafo è validato SI

4 La performance individuale Il paragrafo è validato SI

5
I processi di misurazione e 

valutazione
La sezione è validata SI

5.1

Applicazione della distinzione tra 

la fase di misurazione e la fase di 

valutazione

Il paragrafo è validato. SI

Allegati La sezione è validata SI

Allegato 1 – Misurazione e 

valutazione della performance 

operativa

La sezione è validata SI

Allegato 2 – Misurazione e 

valutazione della performance 

individuale

La sezione è validata SI
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