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Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione” (cella D2)
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¢ I'Indice non ancora coerente con quello previsto dalla delibera CIVIT 0.5/2012

; 1 PRESENTAZIONE E INDICE Sono presenti una premessa, che svolge le funzioni della Presentazione, (
INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | . N s " . o ; . ~
2 zmﬁ[ﬁf:[gu Al(.)TRl STAKEHOLDER ESTERNI Questa parte della relazione & presente ma noo (n forma sintetica inoltre manca dell'informazione sintetica sui risultati raggiunti ‘(
- 1
2.1 [l esterno di riferi E stato traftato adeguatamente
22 L’ amministrazionc E' stato tranato adeguatamente
23 [ risultati raggiunti [ risultati raggiunti non sono sempre chiaramente individuabili ¢ mancano riferimenti ad obicttivi ¢ target
24 Le criticita ¢ le opportunita Le crtiticitd sono state trattato adeguatamente
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI E stata trattata in modo descritivo senza riferimento a criter di € Ep una rappr ione che richiede un maggior sforzo di siatesi con
analisi degli tra obiettivi ¢ risultati
! il Albero dellaperformance Ep una rappt delle performance che richiede un completamento per lc attivita ordinaric ¢ la performance dei servizi
i,
32 Obiettivi strategici E presente una descrizione degli obiettivi stategici senza riferimento ad indicatori di impatto
‘ 33 Obiettivi ¢ piani operativi E stato trattato adeguatamente ma richiede un cronoprogramma
34 Obiettivi individuali M. in questo d ma sono riportati nelle schede obicttivo presso I'Amministrazione centrale (ufficio di staff Tecnico)
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA Sono adeg plicitati i principali valori di bilanci Non sono esplicitate effici icitd ¢ impeguo delle risorse umane
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Manca
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA E stato nominato dal rettore un Gruppo di lavoro per |a redazione della Relazione delle perfc in una fase di transizione dell'Ateneo che ha rinnovato tutti gli Organi nel
PERFORMANCE 2013
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita Manca una descrizione delle attivita della predetta Commissione
62 Punti di forza e di delciclo dig L Risultano evidenziati i soli punti di debolezza
performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici La tabella degli obiettivi strategici ¢ presente nel corpo del testo € tutte le informazioni richieste a meno degli indicatort
Allegato 3 Tabella d ti del ciclo di g dellgerformance Manca
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Manca |
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