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Validazione della Relazione sulla performance 2019 dell’Inail

L'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (Oiv) dell'Inail, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lettera c), del d. Igs. n. 150/2009 e s.m.i., e delle Linee guida del
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) n. 3 del 30 novembre 2018 nella seduta del
20 luglio 2020, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2019 dell'Inail,
adottata con delibera del Consiglio di Amministrazione n.87 in data 14 luglio 2020 e
pervenuta all’Oiv in data 17 luglio 2020.

Per procedere alla validazione 1'Oiv ha analizzato la documentazione elencata
nell’allegato “Giudizio di sintesi”, che riepiloga i risultati dell’analisi condotta per la
procedura di validazione. Il documento allegato costituisce parte integrante della
presente validazione.
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L'Oiv prende atto che non & stata data risposta alle osservazioni incluse nella Validazione

della Relazione sulla performance 2018 e raccomanda agli Organi di dedicare ad esse la

necessaria attenzione, con particolare riferimento alla mancanza di un sistema di

contabilita analitica.

Tuttavia, in considerazione della fase critica che il Paese sta attraversando, I'Oiv valida

la Relazione sulla performance 2019 dell’Inail con le osservazioni seguenti:

rispettare puntualmente i tempi del ciclo della performance previsti dalle norme (art.
10, d. Igs. n. 150/2009 e s.m.i.)

avviare la realizzazione del sistema di contabilita analitica

applicare rigorosamente il SMVP vigente nel ciclo della performance 2020-2021 (DFP,
L.G. n. 3/2018)

modificare il processo di misurazione e valutazione degli obiettivi delle strutture
centrali

rendicontare le variazioni degli obiettivi di performance verificatesi durante I'esercizio
indicandone le cause (art. 6, comma 1, d. Igs. n. 150/2009 e s.m.i.; DFP, L.G. n.
3/2018)

vigilare sulla corretta applicazione delle norme sulla trasparenza e degli obblighi di
pubblicazione, nonché, in materia di anticorruzione, rendicontare sinteticamente
guanto fatto in particolare sul trattamento del rischio

tenere in considerazione le valutazioni di performance complessiva elaborate dall’Oiv
produrre per il prossimo ciclo della performance una versione sintetica del PP e della
RdP (art. 14, comma 4, lettera c) d. Igs. n. 150/2009 e s.m.i.; DFP, L.G. n. 1/2017).

Mario Bolognani (Presidente)
Massimo Maria Solbiati
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