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4. In relazione a tutto quanto precede, il Collegio valida, nel suo complesso,/la

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Indirizzo Postale: Via XX Settembre 123/A - 00187 ROMA

Posta elettronica certificata: oiv@postacert.difesa.it
M:A\OIVIOA\2\01NANA\2022\AD

All. 1

Documento di validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2021
del Ministero della Difesa

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Gabinetto del Ministro 00187 ROMA

e, per conoscenza a:

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

D.F.P. - Ufficio per la valutazione della performance 00186 ROMA
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 00187 SEDE
VaVaVaVaVaVaVaVaVAVAVAVAVAVAVAN

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Ministero della Difesa, ha preso
in esame la Relazione sulla performance - anno 2021 dell’ Amministrazione Difesa, pervenuta in data 15
giugno u.s.. La “procedura di validazione” ¢ stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle
Linee Guida n. 3/2018 della PCM-DFP.

2. Al riguardo, I’OIV, tenuto conto dei risultati emersi nell’ambito della “Relazione sul funzionamento
complessivo dei sistemi” e dei rapporti di monitoraggio strategico 2021, ha redatto la “Relazione di
accompagnamento” (vds. Allegato) al presente documento, nella quale sono indicate le procedure
seguite per la validazione.

3. Nel dettaglio, in merito alle conclusioni raggiunte, si evidenziano taluni margini di miglioramento in
ordine alle iniziative adottate/adottande dall’A.D. per:

- addivenire all’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance
(come previsto dall’art. 7, co. 1 del d.lgs. n. 150/2009), entro il corrente anno nell’ottica della sua
piena implementazione del 1° gennaio 2023;

- superare il generale appiattimento verso I’alto delle valutazioni del personale civile -con
particolare riguardo ai dirigenti di I fascia- ai fini di una piu efficace connessione tra punteggi e
meritocrazia dei rendimenti. Sulla questione, occorre dare evidenza della disponibilita
dell’Amministrazione a dare favorevole seguito e sviluppo all’intendimento del Collegio di
avviare incontri di policy/tecnici con i dirigenti generali militari con funzione di Autorita
valutatrice, che rivestono un’importanza cruciale per il loro ruolo di motore per lo sviluppo,
anche dell’organizzazione;

- implementare il ricorso ad indicatori che, oltre agli avanzamenti fisici/finanziari/procedurali
di ciascuna impresa, diano contezza del reale impatto migliorativo sull’utenza interna ed
esterna conseguito grazie al raggiungimento degli obiettivi;

- evitare che la capacita di spesa dell’A.D. possa risentire dello sforzo ulteriore cui le stazioni
appaltanti saranno chiamate per garantire la finalizzazione delle opere ffnanziate tramite
PNRR, distraendo a tal fine parte delle gia limitate risorse umane e materiali disponibili.
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