
 

 

      Al Sig. Presidente dell’Ente Nazionale Parco della Majella 

      Al Sig. Direttore dell’Ente Nazionale Parco della Majella 

      LORO SEDI 

Oggetto: Validazione Relazione sulla Performance 2022 art. 10 del D.Lgs. 150/2009 

La Relazione in oggetto, inviata a questo Organismo con prot. n. 7798 del 22.06.2023, è ben articolata e 

rappresenta in maniera adeguata la performance relativa all’anno 2022 e in misura sufficiente aderente alle 

Linee guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del 2018. 

Tuttavia, è d’obbligo segnalare alcuni aspetti che potrebbero essere meglio rappresentati, anche rispetto ad una 

più coerente organizzazione dei contenuti. Sono presenti, inoltre, alcuni refusi: 

- Analisi del contesto interno (pag. 15): l’interessante utilizzo della swot analysis potrebbe essere 

maggiormente valorizzato aggiungendo una descrizione delle variabili considerate e dei risultati, anche 

mediante rappresentazione grafica; 

- Albero della Performance, par. 3 pag. 18: si fa riferimento al triennio 2019-2021. Sarebbe opportuno, 

inoltre, chiarire meglio il riferimento della normativa citata; ciò in considerazione della funzione della 

relazione in parola che è anche quella di far conoscere ai portatori di interesse – interni ed esterni - e, 

comunque, ai cittadini l’attività dell’Ente: solo a titolo di esempio nel citare la legge 394/1991 sarebbe 

opportuno spiegare sinteticamente tale fonte normativa primaria; 

- Struttura organizzativa, pag. 20: potrebbe essere inserita nel contesto interno e si potrebbe evitare di 

inserire i nomi dei dipendenti, lasciando riferimenti ed indicazioni generiche; 

- Pari opportunità e bilancio di genere: sarebbe utile rappresentare i dati anche graficamente; non 

risultano informazioni sulle pari opportunità; 

- Par. 6.1 pag. 25: in considerazione del mancato raggiungimento pieno di alcuni obiettivi parrebbe 

esserci un contrasto con quanto poi rappresentato successivamente; 

- Pag. 26: va corretto il refuso 31 dicembre 2020; 

- Pag. 28: fra le criticità andrebbe riportata la richiesta dell’OIV di modifica del Sistema di valutazione e 

delle osservazioni in ordine al rispetto del d.lgs. 33/2013 con la sintesi di quanto posto in essere e 

quanto programmato. 

Tutto ciò premesso, segnalato e raccomandato, l’OIV valida la Relazione Annuale sulla performance relativa 

all’anno 2022 dell’Ente Parco Nazionale della Majella ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. 

n. 150/2009 

L’Aquila li 23 Giugno 2023     Il Componente Unico O.I.V. 

                          Dott. Paolo Costanzi 
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