
VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022 

 

La relazione di cui all’art. 10, comma 1, lettera b, del D. Lgs. n. 150/2009 è trasmessa, in ottemperanza a 
quanto disposto dall’articolo 14, comma 4, lettera c), del citato decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
all’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance per la prevista validazione. 

L’OIV, sebbene in tempi ristretti e in assenza degli organi politici di vertice, ha verificato l’oggettività nella 
misurazione dei risultati, la qualità della rendicontazione delle schede obiettivo e dalle risultanze dell’attività 
di audit circa l’attendibilità della documentazione prodotta a supporto del raggiungimento dell’obiettivo. 

Il ciclo della performance 2022 comunque ha risentito dell’assenza di un organo politico di vertice e del 
cambio di Presidente incaricato per le funzioni di OIV a ridosso dell’avvio della valutazione per l’anno 2022, 
oltre alla mancanza di un adeguato supporto informativo che rende complessa la ricostruzione delle attività 
espletate. 

Con riferimento alle modalità di misurazione e valutazione degli obiettivi si precisa che ogni obiettivo è 
“misurato” attraverso uno specifico set di indicatori. 

Relativamente all’anno 2022, l’OIV ha verificato, attraverso una specifica attività di audit, che gli obiettivi 
siano stati correttamente misurati e rendicontati, registrando altresì gli scostamenti e le motivazioni relative 
che hanno influenzato la valutazione. Tale attività si è svolta a tutti i livelli, attraverso la richiesta di 
documentazione e, in alcuni casi. attraverso interlocuzioni dirette. 

A tal fine, sono state oggetto di audit le seguenti attività: 

in relazione agli obiettivi strategici assegnati al Direttore, 

 il rapporto preliminare per la vas; 

 documentazione su almeno 3 eventi organizzati per la predisposizione di programmi di 
comunicazione e divulgazione scientifica; 

 certificazione del valutatore Cets 2; 

 determinazione n. 178 del 13 aprile 2022. 

in relazione all'Ufficio amministrativo-finanziario, 

 i documenti relativi all'ultimazione delle procedure per il bilancio dell'ente; 

 i documenti relativi alla partecipazione ad almeno 3 commissioni di gara; 

 gli attestati o altri riscontri sul numero dei corsi attivati.  

in relazione all'ufficio risorse marine e terresti, 

 i documenti sul numero degli animali allontanati dall'isola; 

 i documenti sulla redazione del piano AIB; 

in relazione all'ufficio tecnico: 

 i documenti su un numero significativo di autorizzazioni per le attività del Parco; 

 le determine di liquidazione n. 248/350, e 503 del 2022. 
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 La validazione dei risultati da parte dell’OIV è eseguita, sotto il profilo metodologico, quale garante 
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione della performance.  

Si è riscontrato, comunque, che il piano delle performance complessivo necessita di un progressivo e graduale 
miglioramento metodologico nella sua stesura, dal punto di vista di una più esplicita e chiara previsione di 
obiettivi, indicatori, pesi, target e cronoprogrammi delle attività.  

L’indicatore sintetico di performance organizzativa è calcolato con la media complessiva di raggiungimento, 
riportata in termini percentuali, degli obiettivi assegnati. 

In relazione al Direttore, in assenza dell’organo politico di vertice, si riporta la relazione sulle attività svolte e 
l’autovalutazione proposte dal Direttore, condivisa da questo OIV. Occorrerà attendere l’approvazione o 
meno della sopracitata proposta da parte del nuovo Presidente/Commissario. 

 Per il ciclo 2022 l’indicatore sintetico di performance organizzativa è pari al 95,45% 

All’indicatore sintetico così calcolato si ricollegano le risorse destinate a remunerare la performance 
organizzativa ai sensi dell’art. 19 d.lgs. n. 150/2009 e dell’art. 40, c. 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001. 

L’Ente dichiara infine di non gestire risorse relative al PNRR. 

Stante quanto sopra l’OIV esprime parere favorevole con riferimento alla validazione della proposta 
relazione sulla performance per l’anno 2022, nei limiti dell’assenza dell’organo di vertice politico. 

 

         Il Presidente dell’OIV monocratico 

        Avv. Pietro Cucumile 
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