
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 12 giugno 2024 
 

Il giorno 12 giugno 2024 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce nella Sala 

consiliare del Palazzo del Rettorato dell’Università di Siena. 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Validazione Relazione sulla performance 2023 e proposta valutazione DG 

3. AQ: analisi Relazioni CPDS 2023 e calendarizzazione audit 

4. Espressione parere richieste limitazione carico didattico a.a. 2024/2025 

5. Espressione parere integrazione elenco settori concorsuali e settori scientifico disciplinari 

Dipartimento 

6. Varie ed eventuali 

 
 

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

Sono presenti il Presidente del Nucleo, Prof. Alessandro Agnetis, e la Prof.ssa Francesca Bianchi. Sono 

collegate/i tramite gmeet il Sig. Corso Durando, il Dott. Mauro Giustozzi, il Prof. Patrizio Monfardini, la 

Prof.ssa Rebecca Levy Orelli e il Prof. Massimo Pollifroni.  

Sono presenti, nella sala di cui sopra, la Dott.ssa Sonia Boldrini, in qualità di segretaria verbalizzante, e la 

Dott.ssa Silvia Satta, rispettivamente responsabile e componente dell’Ufficio valutazione e supporto al 

Nucleo. 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Agnetis, dà inizio alla riunione alle ore 15.08. 

 

 

 

Nominativi P Ass Ag 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X   

Francesca BIANCHI X   

Corso DURANDO X   

Mauro GIUSTOZZI X   

Patrizio MONFARDINI X   

Rebecca Levy ORELLI X   

Massimo POLLIFRONI X   
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OMISSIS 

 

 

2. Validazione Relazione sulla performance 2023 e proposta valutazione DG 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che la Relazione sulla Performance 2023, approvata dal 

Consiglio di Amministrazione in data 24.05.2025, è stata trasmessa al Nucleo ai fini della validazione prevista 

dall’art. 11 del D. Lgs. 74/2017 in data 28.05.2024. La documentazione relativa alle relazioni dei/delle 

singoli/e responsabili delle unità organizzative è stata messa a disposizione del Nucleo, tramite condivisione 

su Nuvola, a partire dal 24.04.2024.  

Il Presidente ricorda che, in base al succitato Decreto, articolo 8, comma 1, lettera c), la Relazione sulla 

Performance deve essere approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dal Nucleo di 

Valutazione in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) entro il 30 giugno di ogni anno. 

Il Presidente precisa che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009 e dell’art. 11 comma 

1, lettera c) del D. Lgs. 74/2017, la validazione da parte del Nucleo di Valutazione della Relazione sulla 

performance può essere espressa “a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di 

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”. Il Presidente ricorda a colleghe e colleghi che 

tale validazione è condizione necessaria sia per l’efficacia della Relazione stessa che per l’accesso agli 

strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del Decreto legislativo citato. 

Gli “Obiettivi di performance organizzativa” dell’Ateneo per l’anno 2023 sono descritti nell’allegato 1 del 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato dal CdA nella seduta del 24.03.2023 

(https://www.unisi.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/Schede%20obiettivi%20PIAO%202023%20definit

ivo%28post%20CdA%20nov%29_0.pdf).  

Il CdA, nelle sedute del 22.09.2023 e del 17.11.2023, ha approvato le proposte di rettifica degli obiettivi di 

performance allegati al PIAO 2023-2025, tenuto conto del parere favorevole espresso dal Nucleo di 

Valutazione in data 13.09.2023 e 20.10.2023. In particolare sono stati rettificati 23 obiettivi sui 57 presenti 

nel PIAO 2023-2025. 

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto a una attenta e puntuale verifica di quanto dichiarato 

dall’amministrazione nella Tabella A che costituisce l’Allegato 1 alla Relazione sulla performance 2023 e 

dai/dalle responsabili degli obiettivi nelle singole relazioni, anche in occasione della riunione informale 

tenutasi lo scorso 31.05.2024 e dell’audizione del Dott. Piero Lomagistro, responsabile dell’Area 

Organizzazione e Sistemi informativi, da parte del Presidente del Nucleo in data 07.06.2024. 

Tale analisi ha portato all’approfondimento di quanto rendicontato relativamente ai seguenti obiettivi: 1E3-

DT, 1INN-RP, 2SER-STUD, 4INN-PERS, 4INT-DIG, 6E3-PC, 6INT-ATTR, 7DIS-OPEN, 7INT-UNIKORE, 7SOS-RIUSO, 

8SOS-UNI, 9INN-SORV, 10SER-CGT, 14E3-OOCC, 15SER-EDI, 24E3-MAP, 25E3-DEPOT, 28E3-CERT. 
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Informazioni utili ad attestare il raggiungimento dei target 2023 dei suddetti obiettivi sono state fornite 

dai/dalle responsabili e rese disponibili dalla Dott.ssa Laura Brocci, responsabile dell’Ufficio sistemi di 

controllo e performance, tramite la condivisione della documentazione su Google Drive. Il Presidente 

condivide con le colleghe e i colleghi le informazioni messe a disposizione tramite questa modalità. I 

componenti del Nucleo concordano nel ritenere non adeguati i tempi e le modalità di trasmissione e 

condivisione delle informazioni di cui sopra. 

 

Per tutti gli obiettivi sopracitati, l’approfondimento promosso ha dato esito positivo relativamente al 

raggiungimento dei target 2023, essendo il Nucleo arrivato a individuare documenti e riferimenti attestanti 

quanto dichiarato. Per due obiettivi, in particolare, le percentuali di conseguimento sono state modificate in 

seguito ai chiarimenti richiesti dal Nucleo e alla documentazione ricevuta. Nello specifico: 

- per l’obiettivo 1E3-DT la percentuale è passata dal 100% al 75% non risultando pienamente raggiunto il 

target del sotto-obiettivo b) “Programmazione didattica in UGov/esse3 per tutti i corsi di dottorato attivati 

presso l’Università di Siena”. In particolare, la programmazione didattica non risulta essere stata inserita in 

UGov/ESSE3 per tutti i corsi di dottorato attivati presso l’Università di Siena (come era invece previsto nel 

target) ma per il solo Dottorato in Ingegneria e Scienza dell’Informazione; 

- per l’obiettivo 7SOS-RIUSO la percentuale è passata dal 100% al 75% non risultando conseguito il target 

2023 del sotto-obiettivo a) “Progettazione e realizzazione/acquisizione dell’architettura, installazione, 

configurazione e collaudo di un portale web del riciclo e riuso: completamento attività, con rilascio 

certificazione di collaudo”. L’obiettivo è dichiarato come non completato a causa di slittamento dei tempi da 

parte dell’Università di Udine, responsabile della messa in esercizio del suddetto portale . Il Nucleo segnala 

l’inopportunità metodologica di affidare il raggiungimento di obiettivi di Ateneo ad attori esterni, le cui azioni 

sono sottratte al controllo dell’Ateneo, e il mancato ricorso da parte della struttura responsabile 

dell’obiettivo allo strumento della rimodulazione in corso d’anno. 

Il Nucleo apprezza che l’approvazione della Relazione da parte del CdA sia stata anticipata al mese di maggio 

rispetto alle precedenti edizioni e segnala la rilevanza assegnata nella stessa all’analisi dei dati della customer 

satisfaction.  

Il Nucleo esprime, infin,e alcune considerazioni di carattere complessivo sul ciclo della performance di 

Ateneo. Anzitutto, si esprime perplessità di fronte al fatto che la scelta degli obiettivi e dei relativi target sia 

stata tale da consentire il loro pieno raggiungimento praticamente nel 100% dei casi. Inoltre, il Nucleo 

continua a segnalare che alcuni target sono formulati in modo poco coerente con la definizione degli 

indicatori (ad esempio nell’obiettivo 1INN-RIP l’indicatore è “numero di processi analizzati” e il target è 

“implementazione della procedura analizzata”). Il Nucleo segnala, infine, l’importanza di prevedere come 

obbligatori nei modelli di rendicontazione degli obiettivi l’indicazione di documenti/fonti ufficiali in grado di 

attestare il livello di raggiungimento dei relativi target annuali. 
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Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione: 

Nominativi F C Ast Ag Ass 

Alessandro AGNETIS (Presidente) X     

Francesca BIANCHI X     

Corso DURANDO X     

Mauro GIUSTOZZI X     

Patrizio MONFARDINI X     

Rebecca Levy ORELLI X     

Massimo POLLIFRONI X     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass = assente) 

 

- Visto l’art. 14, comma 4, lettere c) ed e) del D. Lgs. 150/2009; 

- Visto l’art. 2, comma 1, lettera r) della L. 240/2010; 

- Visti gli artt. 31, comma 2, lett. o-bis); 41, comma 2, e 48, comma 2 lett. c) e comma 3, dello 

Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 

e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015; 

- Vista la Delibera CiVIT n. 6/2012 e successivi aggiornamenti; 

- Visto il D. Lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione 

dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

- Visto il D. Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere 

a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

- Tenuto conto della Direttiva contenente “Nuove indicazioni in materia di misurazione e di 

valutazione della performance individuale” emanata dal Ministro per la Pubblica 

Amministrazione in data 28.11.2023; 

- Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022-2023”, approvato con 

delibera del CdA del 29.04.2022, previo parere favorevole espresso dal NdV in data 

11.01.2022; 

- Visto il “Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025” approvato nella seduta del 

CdA del 24.03.2023 e le successive rettifiche e intergrazioni approvate rispettivamente dal CdA 

nelle sedute del 22.09.2023 e del 17.11.2022; 

- Visti la “Relazione sulla Performance 2023” e i relativi allegati approvati dal CdA nella seduta 

del 24.05.2024; 
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- Alla luce della ulteriore documentazione ricevuta dalla responsabile dell’ufficio dell’Ufficio 

sistemi di controllo e performance in data 31.05.2024, 07.06.2024 e 12.06.2024 e delle 

audizioni effettuate; 

- Alla luce delle analisi e delle verifiche effettuate e di quanto riportato in premessa ed emerso 

nel corso della riunione; 

 

valida 

 

la “Relazione sulla Performance 2023”. 

 

 

OMISSIS 

 

 

Letto e approvato seduta stante. 

 

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 18.02. 

 

 

La Segretaria        Il Presidente 

       Dott.ssa Sonia Boldrini            Prof. Alessandro Agnetis 

_______________________________________ 
Siena, data della firma digitale 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

Sonia Boldrini 

Ufficio valutazione e supporto al Nucleo 
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