
 

 
 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

 

                   Atto di validazione della Relazione sulla performance 2025 

 

Visto l’art. 14, comma 4, lett. c), d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150; 

 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato dal Consiglio 

di Amministrazione con Delibera n. 2 del 29 gennaio 2025 e le successive delibere di 

aggiornamento e rettifica, tra cui, da ultimo la delibera n. 51 del 17 settembre 2025; 

 

Viste le Linee guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 adottate dal 

Dipartimento della Funzione pubblica – Ufficio per la valutazione della performance; 

 

Vista la Relazione sulla performance 2025, approvata dal Consiglio di Amministrazione con 

delibera n. 47 del 9 giugno 2026 e trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione mediante 

posta elettronica in data 11 giugno 2026; 

 

Considerato sulla base degli accertamenti previsti e delle verifiche effettuate relative a: 

a) coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del PIAO relativo al 2025-2027; 

b) coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dall’OIV e 

le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall’amministrazione nella 

Relazione; 

c) presenza nella Relazione dei risultati relativi agli obiettivi inseriti nel PIAO; 

d) verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi 

connessi all’anticorruzione e alla trasparenza; 

e) verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori; 



f) effettiva evidenziazione, per gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti 

riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della 

relativa motivazione; 

g) adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione 

anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel PIAO; 

h) conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti; 

i) sinteticità della Relazione; 

j) chiarezza e comprensibilità della Relazione; 

 

l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Agenzia Italiana del Farmaco, come da allegata 

Relazione sulla Performance relativa all’anno 2025, quale parte integrante del presente atto 

 

                                                                         VALIDA 

 

la Relazione sulla performance 2025 dell’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA). 

 

 

Roma, 24 giugno 2026 

 

 

 

 

Il Presidente 

Dott.ssa Valeria Napoli   __________________________ 

 

 
I Componenti 

Dott. Ettore Avolio                         ___________________________ 

 

 

 

Dott. Franco Barosi                                    ___________________________ 
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