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LORO SEDI

Documento di Validazione della Relazione sulla Petformance 2025

A) 11 Nucleo di Valutazione dell'Universita degli Studi della Basilicata, con funzioni di Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del D. Lgs. 150/2009,
come modificato dal D. Lgs. n. 74 del 25.5.2017, ha preso in esame la Relazione sulla Performance
2025, trasmessa dalla Direzione Pianificazione, Controllo e Qualita con nota prot. n. 11891 del
23/06/2026, approvata con Delibera n. 113/2026 dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 1 luglio 2026, per procedere alla validazione di quest’ultima.

B) I NdV/OIV ha svolto l'attivita di validazione della Relazione sulla Performance 2025, in continuita
con la metodologia adottata lo scorso anno e nell’'ambito dell’autonomia procedurale e
organizzativa riconosciutagli dalla L. 240/2010, art. 2, comma 1, lett. 1), sulla base dei riferimenti
richiamati nella Relazione, dei documenti correlati e degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
effettuare, tenendo conto dei risultati di performance e dei seguenti documenti:

1. il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), oggetto di rendicontazione nella
Relazione sulla Performance 2025;

2. il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - anno 2025;

3. la Relazione sulla Performance 2025, prot. n. 11891 del 23/06/2026, redatta ai sensi dell’art. 10,
comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 150/2009 e secondo le Linee guida n. 3/2018 del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

4. la nota di trasmissione della Direzione Pianificazione, Controllo e Qualita, prot. n. 11891 del
23/06/2026, avente a oggetto “Trasmissione della Relazione sulla Performance 2025”;

5. 'Allegato 1 - Attivita formative del personale e percorsi Valore PA - Anno 2025;

6. ’Allegato 2 - Report indagine di clima e benessere organizzativo 2024/2025;

7. I'Allegato 3 - Monitoraggio annuale degli indicatori del PSA 2024-2020;

8. I'Allegato 4 - Risultati di performance organizzativa - Anno 2025;

9. I'Allegato 5 - Stato di realizzazione degli obiettivi individuali del Direttore Generale - Anno 2025;

10. ’Allegato 6 - Stato di attuazione misure anticorruzione e trasparenza 2025;

11. PAllegato 7 - Sintesi dei risultati della Customer Satisfaction - Progetto Good Practice 2024,
rilevazione 2025;

12. la propria Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, Trasparenza e
integrita dei controlli interni per ’'anno 2024, per quanto di competenza.

C) Lanalisi svolta e le motivate conclusioni raggiunte sono contenute nel documento allegato, come
risulta dall’estratto del verbale n. 5 della seduta del Nucleo del 2 luglio 2026.

Tutto cio premesso il NdV/OIV valida la Relazione sulla Performance 2025.
Potenza, 2 luglio 2026

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione
(prof. Alessandro Sgambato)

ALESSANDRO SGAMBATO
Universita' Cattolica del Sacro Cuore
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