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Documento di validazione della Relazione sulla performance 2025

L’Organismo Indipendente di Valutazione in forma Collegiale dell’ENAC, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. ¢), sub
3) del D. Lgs. n. 74/2017, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2025 adottata dal
Direttore Generale Dr. D’Orsogna, con disposizione d’urgenza, con Decreto del DG n.51 del
02/09/2026.

I1 DG ha inteso, mediante 1’esercizio dello specifico potere d’urgenza attribuitogli dall’art. 4,
comma 5, del d.1gs. n. 250/1997 e dallo Statuto ENAC adottare la Relazione sulla performance
dell’anno 2025 al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa e del ciclo della
performance e di sottoporla a successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione.

L’O1V di ENAC, nello spirito di una leale collaborazione istituzionale, preso atto della scelta
del Direttore Generale di procedere alla approvazione della Relazione sulla Performance con
disposizione d’urgenza e delle precisazioni pervenute dal Direttore Centrale Risorse umane ed
economiche Dr.ssa Taormina in data 11/09/2026, ha proceduto alla validazione della Relazione
stessa come previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, unitamente alle precisazioni e alle
raccomandazioni per 1 cicli successivi contenute nella Relazione Analitica di Validazione,
allegata al presente documento, e nelle more della ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione.

La procedura di validazione ¢ stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle Linee
Guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. L’OIV ha svolto la procedura di validazione
sulla base di una dettagliata istruttoria finalizzata a verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla
normativa vigente e dal paragrafo 4 delle predette Linee Guida.

La procedura di validazione ¢ stata descritta in un’apposita relazione di accompagnamento al
presente documento di validazione. La relazione di accompagnamento contiene le informazioni



dettagliate relative al metodo seguito e alle fonti di verifica e controllo.
Il presente documento di validazione, unitamente alla Relazione Analitica di Validazione, & stato
approvato dall’Organismo Indipendente di Valutazione in forma collegiale nella seduta del 14/09/2026.

Tutto cid premesso:

I’OIV valida senza osservazioni la Relazione sulla Performance dell’anno 2025
del’ENAC, come approvata con disposizione d’urgenza con Decreto del Direttore
Generale n. 51 del 02/09/2026, fatta salva la successiva ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione, riservandosi I’OlV di riesaminare la presente validazione qualora in

sede di ratifica intervengano modifiche al documento validato.

Il presente documento e la Relazione Analitica di Validazione sono pubblicati nella sezione
«Amministrazione trasparente - Performance» del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 10,
comma 8, lett. b), del d.Igs. n. 33/2013, e caricati sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Roma, li 16 Settembre 2026 Prof. Bruno Carapella (Presidente)
Dott.ssa Elisa Minichiello

Dr. Maurizio Maraglino Misciagna
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