Allegato 1 punto 3 Verbale Riunione NdV in Veste di OIV del 18/09/2015

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Salerno

Al Dipartimento della Funzione pubblica
Corso Vittorio Emanuele I, 116
00186 Roma performance@funzionepubblica.it

AlII'A.N.AC. - Autorita Nazionale Anticorruzione
via M. Minghetti, 10
00187 Roma protocollo@pec.anticorruzione.it

AI'ANVUR - Agenzia Nazionale di Valutazione del Slstema
Universitario e della Ricerca
Via Ippolito Nievo, 35
00153 Roma anvur@pec.anvur.it

Documento di validazione della RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Universita degli Studi di Salerno, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha
preso in esame la Relazione sulla Performance 2014 approvata dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 29/07/2015.
B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base della documentazione trasmessa e
sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno neIIa fattispecie, tenendo anche conto dei
risultati e degli elementi emersi da:
- il monitoraggio dell’A.N.AC. (ex CiVIT) sul Piano della Performance e sul Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita; :

- la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni.
C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro
conservate presso I'OIV.
Il Nucleo, esaminata la documentazione disponibile, rileva che tra gli allegati non risulta
prodotta la relazione sui risultati della dirigenza dell’ Area Risorse Umane ricoperta, ad interim,
dal Direttore Generale, del quale , tuttavia e stata esaminata ed approvata la relazione sui
risultati dell’ attivita 2014 nel corso della riunione telematica del 15/07/2015, nella quale
risultavano menzionati anche riferimenti alla predetta Area . Il Nucleo ritiene, pertanto ,
necessario che, ad integrazione della documentazione sia reso pubblico anche lo stralcio della
predetta relazione del Direttore Generale riferita alle attivita ed ai risultati da questi conseguiti
come dirigente dell’ Area Risorse umane
D. Tutto cio premesso I’OlV valida la Relazione sulla Performance relativa all’esercizio 2014
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Fisciano, 18/09/2015

Il Presidente dell’ O.1.V.
ugusto Marinelli




