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Protocollo Ente Parco Nazionale del Vesuvio |

Da: Organismo Indipendente di ¥alutazione <oiv@epnv.it>
Inviato: lunedi 16 novembre 2015 17:13
A: protocollo@epnv.it
Cc: perfomance@funzionepubblica.it; protocollo@pec.anticorruzione.it
Oggetto: Validazione perfomance 2014
Allegati: Validazione performance 2014 pdf
o
Si trasmette in allegato il documento di validazione della performance 2014.
Cordiali saluti X
Q.LV. Ente Parco Nazionale del Vesuvio PARCG NAZIONALE DEL VESUVIO
protoraita in ingresso

17 NOV 2015
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ORGANISMO INDIPEN‘DENTE DI VALUTAZIONE

PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO
RISERVA MAB UNESCO
Via Palazzo del Principe,1 - 80044 Ottaviano(NA)
Tel. +39 (081) 8653911; Fax +39 (081) 8653908
e-mail: oiv@epnv.it

Al Signor Commissario Straordinario
dell'ENTE PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO

protocollo@epnv.it

Ministero per la Semplificazione

e |a Pubblica Amministrazione
Dipartimento della Funzione Pubblica
performance@funzioﬂepubtﬂica.it

e, p.c.

ANAC - Autorita Anticorruzione
pr_ot;g(:()_tlo@pec.antu:or_rum_o_m-,lt

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lENTE PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO, al
sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n.
4/2012, n. 5/2012, ha preso In esame la Relazione sulla performance predisposta
dall’Amministrazione e trasmessa a mMezZzo e-mall a questo Organismo Indipendente di
Valutazione con nota prot. n. 5346 del 10/11/2015 a firma del Direttore.

B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi

emersi da:
« il monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza

e l'integrita;
« la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
’

trasparenza e integrita dei controlli interni.

le motivate conclusioni raggiunte su

C. La documentazione del processo di validazione e
in apposite sezioni delle carte di

ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute
lavoro conservate presso |'OIV.

Alla presente si allega il documento di sintesi riportante le motivazioni su cul e basata la

sottoriportata decisione.

Tutto cio premesso I'O1V valida la Relazione sulla performance anno 2014,

Ottaviano, 16 novembre 2015
f.to dott. Remo ROGO

fto dott. Ferdinando COZZOLINO

f.to avv. Pasquale PARISI
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

A ONALE PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO
VESUVIO RISERVA MAB UNESCO

Documento di sintesi delle motivazioni a base del Processo di valutazione.

L'Organismo Indipendente di Vvalutazione ha esaminato la Re

predisposta dall'Ente Parco Nazionale del Vesuvio e trasmess
10/11/2015.

lazione sulla Performance
a a mezzo email in data

Il processo di validazione ha tenuto conto:
a) della conformita della relazione al dettato del G.Lgs. 150/2009 e
n. 5/2012, n. 6/2013 e n. 23/2013;
b) dell'attendibility di quanto indicato nella predetta rel
incontri con il Direttore dell'Ente e con vari responsabili di servizio;
€) della chiarezza dei dati contenuti nella relazione al fine dj consentire una facile
comprensione della medesima da parte della comunita.

delle Delibere Civit

azione attraverso periodici

Le verifiche effettuate Sono state realizzate anche attraverso l'esame dj attj e documenti
prodotti dagli uffici.
Per tutto quanto sopra riportato, I'O1V

valida la relazione sulla performance anno 2014,

Ottaviano, 16 novembre 2015

f.to dott. Remo ROGO

f.to dott. Ferdinando COZZOLINO

f.to avv. Pasquale PARISI




