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Reggio Calabria, 11/01/2016 

 

 

Al Consiglio d’Amministrazione 

 

Al Senato Accademico 

 

Al Magnifico Rettore 

Prof. Pasquale Catanoso 

 

Al Direttore Generale 

Prof. Marcello Zimbone 

 

Sede 

 

e, p.c.  All’A.N.V.U.R. e  

  All’A.N.A.C. 

Attraverso la pubblicazione sul 

Portale della Trasparenza 

 

 

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 

 
A. Il Nucleo di Valutazione Interna dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio 

Calabria, che svolge anche le funzioni di OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del 

D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la 

“Relazione sulla Performance 2014 nella versione integrata” approvata 

dall’Amministrazione con delibera del Consiglio di Amministrazione del 4/12/2015, ed 

inviata al NVI-OIV con nota prot. n° 14054 in data 7/12/2015. 

 

B. Il NVI-OIV ha svolto il nuovo lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno, tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi da: 

 

 non validazione della prima “Relazione della Performance 2014”, approvata dal CdA 

di Ateneo nella seduta del 24/09/2015, ed espressa nella seduta del NVI-OIV del 

27/10/2015; successiva richiesta, da parte del Rettore e del DG, di riapertura del 

processo di validazione della “Relazione della Performance 2014”, in data 

9/11/2015, con la trasmissione di una nuova “Relazione della Performance integrata 

2014”; accoglimento di tale richiesta da parte del NVI-OIV nella seduta del 

23/11/2015 con riapertura del processo di validazione; nuova approvazione del 

Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 3 e 4 

dicembre 2015, della “Relazione sulla Performance 2014 nella versione integrata”; 
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 la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni; 

 

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte 

su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute nei verbali e nei 

documenti allegati prodotti dal NVI-OIV 

D. Tutto ciò premesso l’OIV valida la “Relazione sulla Performance 2014 nella versione 

integrata” approvata dal Senato Accademico il 3 dicembre 2015 e dal Consiglio di 

Amministrazione il 4 dicembre 2015. 

 

 

 

Il Coordinatore NVI 

Prof. Francesco Cardullo 

 

 

 

 
 


