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Documento di validazione della Relazione sulla performance 2012 dell’Agenzia Spaziale Italiana

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Agenzia Spaziale Italiana, ai sensi dell’art.14, comma 4,
lett.c), del D.Lgs. n. 150/2009 e Delibere CiVIT n. 4/2012 e nn. 5 e 6 del 2012 come aggiornate dalla CiVIT
nel 2013, ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2012 dell’ Agenzia Spaziale Italiana, approvata in
data 26/06/2013 con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione N. CdA 20IX11/214/2013, e trasmessa
all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 27/06/2013 con Nota DG prot. n. 5891.

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di Validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

e Il monitoraggio della CiVIT sul Piano della Performance 2012/2014 dell’ASI e sul Programma
Triennale per la Trasparenza e ’Integrita 2012/2014 dell’ ASI (“Rapporto individuale sull’avvio del
ciclo di gestione della performance per I’annualita 2012” del 23/11/2012);

e La Relazione dell’OIV ASI sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione,
Trasparenza e Integrita dei controlli interni Documento RS-OIV-2013-001 del 27/05/2013.

C. La Documentazione del Processo di Validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel Processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso 1’0OIV
dell’ASIL.

Tutto cio premesso, ’OIV:
VALIDA

La Relazione sulla performance 2012 dell’ Agenzia Spaziale Italiana
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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO
Scegliere Famministrazione dal meni a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui Famministrazione non sia inclusa nellelenco, scegliere "Altra amministrazione” (cella D2)
DENOMINAZIONE AMMNE Ahtra amministrazione ¢ Indicame fi dencrinations nella cela D3
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