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Organismo indipendente di valutazione

L Agenzia Nazionale )

%NSF per la Sicurezza delle Ferr Al Dlreﬂore

S1o0 n° 0D96B3/2016 Ing. Amedeo Gargiulo
15/09/2016 Sede

e, p.c. Al Dipartimento della funzione pubblica
performance@governo.it

OGGETTO: Validazione della Relazione sulla performance 2015.

Questo Organismo, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e
successive modificazioni, delle delibere CIVIT, ora ANAC, n. 5 e n. é del 2012, nonché sulla base
delle ulteriori istruzioni fornite dalla Commissione medesima con gli aggiornamenti alle suddette
delibere, rispettivamente, del 30 maggio e del 4 luglio 2013, ha preso in esame la Relazione sulla
performance 2015, approvata con Decreto Direttoriale del 28 giugno 2016, n. 7008, qui trasmessa
con lettera n. 7815 del 19 luglio 2016, successivamente aggiornata, con integrazioni, con Decreto

Direttoriale del 12 settembre, n. 2530, e qui tfrasmessa con lettera n. $535 del 12 settembre 2016.

Lo scrivente ha svolto la propria attivitd di validazione sulla base degli accertamenti effettuati,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalla Relazione sul funzionamento

complessivo del sistema di valutazione, frasparenza e integrita dei controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro,

conservate presso questo Ufficio.

Tutto cido premesso, questo Organismo valida la Relazione sulla performance 2015 dell’ Agenzia
Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie, con le osservazioni contenute nella “Sezione di sintesi

delle carte dilavoro".

Il presente documento, unitamente alla “Sezione di Sintesi" ed alla “Relazione”, & caricato sul

“Portale della Performance”.

Il Preside
Ing. Alessandrt
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