Erotocolloagenas

Da: dir

Inviato: lunedi 12 settembre 2016 15:45

A: protocolloagenas

Cc: Gianfranco Rossini

Oggetto: validazione Relazione Performance 2015

Allegati: ALL B Documento validazione Relazione Performance 2015.pdf; Allegato. A

Documento di sintesi delle carte di lavoro.pdf

Gentilissimi,
si trasmettono gli allegati documenti per la protocollazione. ncenzia Naziorale pe |
Grazie. Séﬁ"v‘izi S‘ani;a;;-!?e'eivor;li
AGENAS
""" Messaggio originale---—- Prot. -A- 0207399 -PG-
Da: OlV OlV ORG 1-€2-81 12/03/2901€
Inviato: lunedi 12 settembre 2016 14:52 !H! !!H”"’ ""”"l ”!” "
A: Gianfranco Rossini R I
Cc: dir

Oggetto: validazione Relazione Performance 2015

Si invia, per i successivi adempimenti OIV, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c) del D.Igs 150/2009, la
documentazione relativa alla validazione della Relazione Agenas sulla Performance 2015 approvata dal Consiglio di
Amministrazione dell'Ente nella seduta del 10 agosto 2016. Si tratta degli allegati A (scheda di sintesi delle carte di
lavoro) e B (documento di validazione relazione performance 2015). resto in attesa di un tuo riscontro sulla
avvenuta consegna degli allegati

Cordiali saluti
Sergio




Documento di validazione O.1.V.
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Or. Sergia lavicali
01V Agenas

Consiglio di Amministrazione Agenas ( Agenzia

Al Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali )

Dipartimento delle Funzione Pubblica - Ministero

epc per la Semplificazione e la pubblica

Amministrazione —
Corso Vittorio Emanuele li°, N. 16
00186 - Roma

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2015

A. UOrganismo Indipendente di Valutazione dell’Agenas (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali), ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢}, del D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n.
4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2015 approvata

dall’ Amministrazione in data 10/08/2016 ed inviata all’O.1.V. in data 11/08/2016

B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei riscontri e degli elementi emersi dalla Relazione
dell’ OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate

presso I'OiV.

D. Tutto cid premesso I'OIV valida la Relazione sulla performance 2015.

Data: ‘Q(Om’Q/ 102\0?\’{6 Firma: @

/




1S UuoU 2 NUIBLIP NS TUCIZEULIOJUT 3] EDND BANSNESI 31355 BINSU B|[3QR) €] NUSTLIP 9P WOIZRIN[RA | OJUSUILIL UO)) JENPIAIPUL JUOIZEITEA (NS J|[3qR ], + oiefany
IS Husumaop oupueLi0ftad B)|dP UONSIA 1P O [P HUSWINDO| e S m o_;awmz )
18 uI| 1ANR13 T Aydue "dduewopiad efap 3uonsad 1p o[ (3p atred NUISEY NUNOOP 12p OluNwewoFie ps suoizeaqqnd ‘o1AUT Ip tep 3 31j0 SusNUO gjored ul ejj3qe) B HOHATEIRP JUCHSIR 1P ORI 9P 0P FURqeL !
I oaunSun3Fer ip opeid 1 5 uCIZRINSTUI [P LOIRMIPU 1| 1SRN *371[3.1IOP IUOIZEULIOJUT dUaNU0D IF3)eS 1IN0 13D efjage) e 191831218 11110 B3R [ C ooy
NSS [9P owaiu e ojons ons [3p suoizeuuojsen ef 1ad 3 1ydwod 1aonu 1 13d eizuaBy [[op sucizezzivedio] J——s
IS 9pualie ayd 0z10Js 0] areyuogye 13d apgesuadsipu pa 0saNe C 1 O[]9POW UN OSIAA SUOIZISUEN 1p Oute un gudsadder 1oz {1 ‘Bum3Tel peinsw 1op suorzesyyenb ereaspd 9
. : c ’ i BIIOP SUONSAE 1P 01D |3p €223[0Q2P IP 2 BZIOY 1P BUNg
eun eleuRas 1s 0nuod 1] 10)s1Fa] [ep neudasse nidwod 1 1ad aRdsard ouSadu un 1p Auoy e odweSio Ip BZUATEd B ITEnb BIDLLD 1 BZURSAId B[[ap duorssunie | ezzaidde 15 ' '
1S AIOIE epiqesuodsar a 1dwa) ‘ma8Fos 1se] 19
ouoddns 1p eAne1ado-o01d3} BINJIUIS B3P OUI3NUL OINGLIIUOD [ N[O 3311SA 1P ezudBLI(] B] 15U SIONAN(] [1 0[0S OOAUTOD BY SUOIZEIAI B[P duoizepa) 1p ossadoad |
HONYIWHOAY Id
s ‘exdered 1p oySenap p 213 9
v P OHPENAP 1 2BP2A v 11n$ ANOIZY T VTTId ANOIZVAT 1d OSSTI0Hd Tl
0SIO3U0D
s IP [UOISSTURKIOD 3[J2P ONGUIE AU S{UAURUIY Heuos:dd 18 0,0¢ [9p vionb efjop onadst [e suorze a1 ul o1diwasd Pe BULOU Bj[ep OISHYdL ojrenb UOD B3UT UL OLOS BNUAIUOD | EANED 1A OIINYTIE 3 VLINMLIOIO Rivd s
s ATeRyP ANbUTHIOD OUEHNSLE [UOIZEULIOJUL 3] ‘NEP 19 BINNI] €] OFE[OADRE 5GQRIAT EITIOUIS BII3qE] BUN Ui UOIZEUIOJUT 3)j3P OIUBUMIASUL IS YUY YIIDINONODE a3 VZNIIDIIST ‘ISYOSTH L4
IS (£ S11) ouredwod i 1ad ayd ezusBup | 1ad B1s osenyd 3 ole]dwoo opow w BrLOdL § HERPIAIPW IINQO T|Sap IsTeue, ] Jenpraput AN g
1S {£ 819) 1ssa1s nfap auorsuaidwod 2 vinya| ajoaafeun ouonawad BlIAQR) UT HUNSSBL A0 150D IFIIBIIS LNIAIQO 1[0 raeaado weid 3 waqQ) ¢
1S (£ 1) 15518 Fap duorsuaidwos 2 eINNA] 2|oAdTeun ouoldwisad B[|2Ge] U) IIUNSSELL AU0D 1S0D DIFIENS ARG 1[0 DIAANLNS IANRGO e
IS {9 f11) apqrsuaidwion 3 3NQIPUINE ‘SULIOJUO)) oupiutofiad ejap 01qy ¢
s ye:Fered 1p oyFensp [ 29PIA LINTWVYLSOOS T LINMIDDVYH ILVL ST FAILLIIIE0 £
I 3IBAQ[U BHOILID 8] BJLIZUAPAS 0uos afenb eyjau auozeinfea esuuts 2 3421q eun euodu 1s 3isanb p aunape 12d ‘G [OZ [FU AHOAS BIANE 3[}Ap oliquIe,| suanye olenb 1ag eimuoddo 3 a e a7 T
(¢ 919 @ ¢ 1) 2aneandss a(jaqe; 1p SUOIZEZZIUN [ 0S100U ONE) 3 IS OSEd 015anb
Iy YUY ¢ 10T-S 10T Aetuain eumrerfold [du oisodsipaid oaneado ouerd (au o1s1421d ojuend e onadsu ‘amnnns sudoad aap s[enptarput pa eanezziveSio saueuno)ad numAfes ueiosu | €T
e[[ap oalssajdwod opqure flau (Mwosnno) nindasuod reuy renst 1 1ad ayd ‘nezzieas indino 43 1ad vis g7 (2P 05102 Jau seuddy Jrep nuniSTes neynsu 1 eprendu auorzas e
(€ 8t
IS Otdue(iq 1 03R[0dIIE 3 INd> Wl TunUeIFoId & SUCIZE|AI UT I[BUOIZUNY 321 3] 3 (7 SLf) IfEUOIZNINST BHARIE 3] 2NLSAP Ouos 2ANedNds J[jaqe) Amuen anjou] ¢ 107 oouepq (e aredaje AuoIZesIUIUE | hard
BPp (dN1() duorzewmueiFold 1p odun) d [op pe,| oidu pe epas IS S 10T [ep amued e ajus, [jap suonsad ejjeu anopomn eiaou iedivuud 3] ensnjj 3uorzas e
IS worZe10qe[0s 3 ruorzuny ‘idwos yeddund 9P SUOIZesIpul Uod SEudSY J|3P OJUUILIBJLI IP OUISD 01SIIU0D |3p BIRNFLIIP SUOIZLIDSIP BUN SUINUOD JUOIZIS BT OJUSWILSJLI 1P OLLIDISI 0]1SAIVOD [[ 1z
INYHLSH FHATOHINVLS LTV IO 3 INIAVLLLD
yexfesed 19p onFey: P2, <
19p orEENp I A 1 ¥3d ISSTALLNI IQ INOIZVINHOANI FTTA ISTINIS ¢
Suorzeiussad RDP (SIS PIISU BZZITEMD BAS[L IS ADIANT 3 INOIZVINI ST ]
sivd g : g 3 LLLEEL
3 (] ity :
EHZ VY (3 () Y (1 N $ ()

{zQ )19}  BuOIZENSIUNLWE e1y,, 213113305 ‘00U3)j3 ([aU

€0 ©J1237 ||3U BUOIZEUIIOUSP €| BUJedIpul @
BSN[IUI €1S UOU BUOIZEIISIUILIWE | 1NI U( 0SB |3N “(Z(Q €|}2D) BIISIUIS B @UIPU3) B NU3W [Bp BUOIZRI)SIUILIWE,| 31311335

SYNIOV — {|euoiBai Lieyues 1ZIAJ3s | 1ad 3JeUOIZRU BIZUSBY

AN'WINY INOIZVNIWNONIa

OYOAVTIA LAV TTTIA ISTLNIS 1A ANOIZIS




