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Organismo Indipendente di Valutazione 
 
 

Al Presidente 
Ente Parco Nazionale del pollino 
Rotonda (PZ) 
parcopollino@mailcertificata.biz 

 
Ministero per la Semplificazione 
e la Pubblica Amministrazione 
Dipartimento della Funzione Pubblica 
performance@funzionepubblica.it 

 
e p.c.  ANAC 

segreteria.civit@pec.it  
protocollo@pec.anticorruzione.it  
segreteria.autorita@pec.anticorruzione.it 

  
 

Documento di validazione della Relazione sulla performance 
 

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente Parco Nazionale del Pollino, ai sensi 
dell’art.14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. n.150/2009 e successive delibere n.4/2012, n.6/2012, 
n.6/2013, n.23/2013, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata 
dall’Amministrazione con deliberazione del Consiglio Direttivo n.32 del 29/06/2016 ed inviata 
all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 01/07/2016. 
 
B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 
opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da: 

• monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità; 
• relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni.  

 
C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su 
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di 
lavoro conservate presso l’OIV. 
 
D. Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla performance. 
 
Una sintesi delle motivazioni e del processo alla base della decisione è riportata nell’allegato 
(1) che è parte integrante del presente documento. Si allega, altresì, la tabella denominata 
“Sezione di sintesi” (allegato 2). 
 

Rotonda, 9 settembre 2016 

    



 
 
 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
Ente Parco Nazionale del Pollino 
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ALLEGATO n.1 
 
 
SINTESI DELLE MOTIVAZIONI E DEL PROCESSO DI VALIDAZIONE. 
 
 
L’OIV ha ricevuto la relazione sulla performance dell’Ente Parco Nazionale del Pollino in data 
01.07.2016. Ha esaminato la stessa al fine di verificare il corretto funzionamento del ciclo della 
performance. 
 
Nel processo di validazione, si è tenuto conto del monitoraggio della commissione sul piano 
della performance 2015 e della relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione, trasparenza, integrità dei controlli interni. 
  
La validazione si è articolata in tre ambiti: 

1) verifica della conformità della relazione al D.Lgs. 150/2009 nonché alla Delibera Civit 
n.5/2012 n.6/2013 e n.23/2013; 

2) verifica dell’attendibilità dei dati e delle informazioni contenute nella relazione, svoltasi 
mediante incontri tra l’OIV e i responsabili di settore e di servizio e la direzione 
dell’Ente; 

3) verifica della comprensibilità della relazione volta a favorire il controllo sociale sulle 
attività ed i risultati dell’Ente. 

 
Le suddette verifiche sono state effettuate attraverso: 

- l’acquisizione delle informazioni necessarie mediante incontri con la struttura tecnica 
permanente; 

- l’acquisizione di atti e documenti pertinenti; 
- l’esame del PAG 2015 (Piano Annuale di Gestione);  
- l’esame del sito dell’Ente nella sezione “trasparenza valutazione e merito”. 

 
La documentazione relativa alla validazione, composta da copie di atti e documenti, nonché dai 
verbali degli incontri, è custodita dall’OIV. 
 
L’OIV, a seguito dell’esame effettuato ed in considerazione degli elementi emersi dallo stesso, 
ritiene buono il contenuto della relazione e ne esprime la validazione. 
 
 
Rotonda, 9 settembre 2016       

 



ALLEGATO n.2

A                                        
Riferimenti della 
Relazione sulla 
performance

B                                           
Oggetto di verifica ai fini 
della validazione (Aree di 

verifica)

H                                                                     
Conclusioni raggiunte

I                                                                                   Impatto 
per la validazione o la non validazione 

1 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

2 PERFORMANCE INDIVIDUALE Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

3 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL 
CICLO DELLA PERFORMANCE Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

4 INFRASTRUTTURA DI SUPPORTO Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

5

SISTEMI INFORMATIVI ED 
INFORMATICI A SUPPORTO 
DELL'ATTUAZIONE DEL 
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA 
TRASPARENZA E L'INTEGRITA' E 
PER IL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI 
DI PUBBLICAZIONE

Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

6 DEFINIZIONE E GESTIONE DEGLI 
STANDARD DI QUALITA' Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

7
UTILIZZO DEI RISULTATI DEL 
SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE

Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

8 DESCRIZIONE DELLE MODALITA' 
DEL MONITORAGGIO DELL'OIV Conforme, attendibile e comprensibile. Validato

SEZIONE DI SINTESI


