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FSTITUTO NAZIONALE PCR LASSICURAZIONE
CONTRD GLLINFORTUNI SUL LAVORG

QORGANISMO
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
All.B
Documento di validazione

Al Presidente dell'INAIL
Al Presidente del Civ INaIL
e p.c. Dipartimento della Funzione Pubblica
(per il tramite della Portale della performance)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

Con 'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n, 90,
le competenza dell’ANAC, relative alla misurazione e valutazione della performance - di cui agli articoli 7, 8, 9, 10,
12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, come modificati dal dPR n. 105/2016 -, sono trasferite al
Dipartimento della Funzione pubblica.

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'InaiL, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n.
150/2009 e s.m.i, nenché delle delibere CIVIT/A.N.AC. n. 4/2012, n. 5/2012, n.6/2012, ha preso in esame la
Relazione sulla performance 2015.

B. L'OIV ha svolto il propric lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
espletare, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:
= il monitoraggio della CIVIT/A.N.AC. sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza
e lintegrita 2016-2018;
» 1a Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo de! sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso I'OIV.

D. Tutto cid premesso I'OIV valida la Relazione sulla performance,

Roma, 25 novembre 2016
Il Presidente
Francesco Battini

Membro esterno

Carlo Domenico Mottura
—
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Membro interno
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