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Roma, 2 5 pTT 2013

AL GABINETTO DEL MINISTRO
SEDE

e, p.c. ALL’AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
via del Corso, 476
00186 ROMA

ALLA COMMISSIONE INDIPENDENTE PER LA
VALUTAZIONE, LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA’ DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE

piazza Augusto Imperatore, 32

00186 ROMA

OGGETTO: Documento di validazione della Relazione sulla performance per [’anno 201] 2.

Si trasmette I’unita attestazione relativa alla validazione della Relazione sulla
performance per ’anno 201 2.

[1 Presidente dell’OIV
(Lipardi)
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL

Prot.4¢50/1» _ :
AL SN B :

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

A PERFORMANCE

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Ministero
dell’Interno, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D.Lgs. n. 150/2009 e delle delibere
- n. 4/2012, n. 5/2012 n. 6/2012 ¢ successivi aggiornamenti adottati dalla Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integritd delle amministrazioni
pubbliche, ha preso in esame la Relazione sulla performance per 'anno 2012 approvata
dall’ Amministrazione in data 4 ottobre 2013 e inviata in data 8 ottobre con nota n.

- 15006/22 (4) pervenuta all’O1V il 14 ottobre 2013.

B. L’O.LV. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti ritenuti
utili nella fattispecie — e che sono stati avviati dal mese di luglio c.a. a partire dai primi
riscontri istruttori inoltrati dai Dipartimenti al Gabinetto del Ministro - tenendo anche’
conto dei risultati dell’analisi dei report dipartimentali e dagli altri documenti ufficiali gia
in possesso o resi pubblici dai competenti Uffici, nonché degli elementi emersi da:

e il monitoraggio della CiVIT sul Pigno della performance

- ® la Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
 Irasparenza e integrita dei controlli interni dell’OIV.

C. La documentazione del ‘processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
clascuno dei punti esaminati nel processo sono indicate nei verbali di riunione del Collegio
e comunque nelle carte di lavoro conservate presso I’OIV. ‘

D. Tutto cid premesso, I’OIV valida la Relazione sulla performance per ’anno 2012.

Il Collegio dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance

1l Presidente Prefetto dLGi“St?iiL}rARDI

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO §

Il Componente Prefetto dr.ssa Maria Cristina CIMMINO
yii Camponente : Pre dr.ssa Bruna ELIA.

1R,

e Roma, 24 ottobre 2013




