i \

Parco Nazionale

APPENNINO
TOSCO-EMILIANO

Organismo Indipendente di Valutazione
del Parco nazionale dell'Appennino tosco emiliano
Dott. Luca Del Frate '

Al
Consiglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco emiliano

Documento di validazione del piano della performance 2015

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione del Parco nazionale del’Appennino tosco
emiliano, ai sensi dellart. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. N. 150/2009 e
successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla
performance approvata dall’ Amministrazione in data 27.06.2016 con decreto del
Presidente del Parco n. 7 in-data ed inviata all Organismo indipendente di
valutazione in data 29.06.2016.

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi da:

La valutazione di tutti i materiali prodotti;

L'esame degli elaborati e le precisazioni fornite dal direttore del Parco;

la- Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,

trasparenza e integrita dei controlli interni.

La valutazione sostanziale della relazione finale sulla performance 2015.
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C)

D)

Criticita: come emerso nellambito della relazione sulla stato di
attuazione della performance oggetto della presente validazione
gli indicatori previsti sono ancora di natura monodimensionale.

Risulta non perfettamente integrata la previsione del Piano della
prevenzione dei fenomeni  corruttivifillegalita  dell'azione
amministrativa e della trasparenza rispetto al piano della
performance in guisa da consentire che le misure di prevenzione

del piano-anti-corruzione trovino la relativa attuazione tramite la

previsione di specifici obiettivi strategici di performance da
declinare specificatamente nellambito del corrispondente piano
della performance.




C. Tutto cid premesso I'OIV valida positivamente la relazione sulla perfbrmance anno
2015.

Sassalbo, 6 settembre 2016

Dott. Luca Del




