Allegato 1 punto 3 Verbale Riunione NdV in Veste di OIV del 29/06/2017

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno

Al Dipartimento della Funzione pubblica
Corso Vittorio Emanuele II, 116
00186 Roma performance@funzionepubblica.it

AII’ANVUR — Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca
Via Ippolito Nievo, 35
00153 Roma anvur@pec.anvur.it

Documento di validazione della RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’
UNIVERSITA DI SALERNO — ESERCIZIO 2016

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Universita degli Studi di Salerno, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CiVIT n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in
esame la Relazione sulla Performance 2016 nella versione approvata con Decreto Rettorale Rep. n.
4357/2017 prot 123556 del 22/06/2017, verificando che la stessa, tenuto conto dell’ oggettiva intrinseca
complessita organizzativa dell” Universita, & stata redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base della documentazione trasmessa e sulla base
degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi da:

- il monitoraggio dell’ANVUR sui Piani delle Performance 2016-2018 (cfr Documento di Feedback ANVUR
sul Piano delle Performance UNISA 2016-2018) e I’esame del Programma triennale per la trasparenza e
'integrita UNISA.

- la Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni approvata nella seduta del 5/5/2017.

- [ lavori preparatori cosi come emergono dall’ esame dei verbali del Gruppo di Lavoro Permanente sulla
Perfomance di Ateneo ex DD 5974 del 16/11/2016 presso I’Universita di Salerno.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso 1’OIV.

D. Tutto cio premesso 1’OIV valida la Relazione sulla Performance relativa all’esercizio 2016.
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Fisciano, 29/06/2017

[1 Presidente del Nucleo di Valutazione in funzione di O.L.V.

Prof. Mawﬁ



