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CARTA DI LAVORO 2: Veridicita, Attendibilita, Completezza dei dati e comprensibilita della Relazione
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Il documento risulta completo delle principali informazioni in grado di evidenziare i risultati del Ciclo

della Performance nell'annualita. Dalla Relazione sulla Performance si evidenzia un’ottima capacita di
pianificazione e programmazione, nonostante le particolari dinamiche del contesto generale e
specifico di un Ente Parco. Gli obiettivi sono raggiunti grazie anche al sistema di pianificazione che li
rende chiari agli interessati, sia interni che esterni. Si segnala che, peraltro, il contesto di lavoro ¢
soggetto a forze esterne “sovrane” quali la natura, per cui il peso stesso di un obiettivo puo e deve
essere vagliato dall’influenza che inevitabilmente hanno (i.e. costruzione di nuovi edifici, anche di
ridotte dimensioni, si scontrano con le condizioni climatiche). Le informazioni fornite all'interno del
documento sono complete, riportate con un linguaggio adeguato e comprensibile a livelli diversi di
interlocutori, dei quali tuttavia si ricorda I’interesse ad un dialogo meno formale e piu informale
(evidenziato dal rapporto tra sforzo profuso per far conoscere gli obiettivi del Parco e numero di
persone che leggono la documentazione di trasparenza).
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SINTESI VALIDAZIONE
Ambito di Analisi
Conformita al d. 1gs. 150/09 e alla del. CIVIT
5/2012

Veridicita, attendibilita, completezza dei dati e
comprensibilita della Relazione

Conclusioni raggiunte
L'O1V, dopo I'analisi del documento di
Relazione sulla Performance del Parco
Nazionale del Gran Paradiso 2014, ritiene
conforme il documento adottato per la
presenza degli elementi essenziali a fornire
una rappresentazione coerente ai principi del
D. Lgs. 150/2009 ed altresi alle indicazioni
fornite dalla delibera CIVIT 5/2012.
Gli ambiti di analisi sono stati trattati in
maniera organica, analitica, logica, e
condivisa.
Sono chiari gli obiettivi che I’Ente si prefigge,
chiare le strategie per raggiungerli, evidenti i
modelli comunicativi degli stessi.

I dati risultano veritieri e completi, pertanto
attendibili e comunicabili.

La comunicazione risulta efficace nonostante
I’ambito operativo spesso ricada in attivita
scientifiche di alto livello (ma le stesse sono
comunicate ai terzi con chiare competenze
divulgative). I risultati sono espressi in termini
numerici chiari e comparabili dallo stakeholder
interessato all’evoluzione di obiettivi e
strategie dell’Ente.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014 VALIDATA

Organismo indipendente di valutazione, Parco Nazionale del Gran Paradiso






