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Al Presidente dell’ANVUR  
Prof. Andrea Graziosi 

Via Ippolito Nievo n. 35 
00153 Roma  

anvur@pec.anvur.it 
  

Al Dipartimento Funzione Pubblica 
Ufficio per la Valutazione della Performance  

Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele II, n. 116 
00186 Roma  

protocollo_dfp@mailbox.governo.it 
 
 

Documento di validazione della Relazione sulla Performance – Anno 2016 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’ANVUR, ai sensi dell’art. 14, 
comma 4, lettera c) del d.lgs. n. 150/2009, delle successive deliberazioni dell’ANAC (già CIVIT), 
dell’art. 19 del DL n. 90/2014 e del d.lgs 74/2017, ha preso in esame la Relazione sulla 
Performance approvata dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR con delibera n. 95 del 28.06.2017 e 
trasmessa dall’amministrazione allo scrivente OIV in data 05.07.2017.  
 
L’OIV dell’Agenzia, composto in forma monocratica, nella persona del Dott. Claudio Lombardi, ha 
svolto il lavoro di validazione della Relazione sulla Performance relativa all’anno 2016 sulla base 
di quanto previsto dalla normativa in vigore, delle analisi e degli accertamenti ritenuti opportuni e 
della dimensione organizzativa dell’ente. 
  
La metodologia utilizzata, seppur semplificata in ragione delle dimensioni e dell’articolazione 
dell’ente, è stata quella tipica dei processi di audit con l’identificazione delle aree di indagine, la 
raccolta e l’analisi delle informazioni e la verifica della congruenza tra gli obiettivi definiti in sede 
di programmazione e quelli raggiunti in sede di rendicontazione.  
 
Pertanto, tenuto conto della particolare struttura organizzativa dell’Agenzia, il processo di 
validazione espletato dallo scrivente si è sviluppato sostanzialmente attraverso: 
- l’analisi del Piano della Performance per l’anno 2016 approvato in data 27.01.2016;  
- l’analisi del Sistema di misurazione e valutazione attualmente vigente;  
- l’analisi degli obiettivi/indicatori definiti in sede di programmazione per Direttore e Dirigenti; 
- l’analisi della struttura organizzativa dell’Agenzia;  
- l’analisi del contesto di riferimento e degli accadimenti aziendali per l’anno di valutazione;  
- l’analisi delle risultanze delle attività di monitoraggio e controllo espletate nel corso del 2016;  
- l’analisi dei risultati emersi dalla Relazione sulla Performance approvata in data 28.06.2017;  
- l’analisi della Relazione del Direttore;  
- la valutazione della documentazione trasmessa o in atti comprese le Schede di valutazione;  
- l’esame della documentazione presente nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;  
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E’ da evidenziare che l’esercizio 2016 è stato caratterizzato da eventi di particolare impatto 
organizzativo e gestionale quali il cambio del Direttore, la vacatio di circa due mesi per 
l’affidamento del nuovo incarico, il cambio del Presidente e di alcuni componenti del Consiglio 
Direttivo nonché l’improvvisa ed imprevedibile cessazione di alcuni dipendenti.  
 
La documentazione attinente al processo di validazione e a supporto delle conclusioni raggiunte su 
ciascuno dei punti esaminati sono contenuti in un promemoria preservato presso l’OIV stesso.  
 
Tutto ciò premesso, l’OIV valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2016.    
 
 
Roma, lì 08.09.2017  
 
             Dott. Lombardi Claudio 
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