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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Capo di Gabinetto
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

e, p.c. Al Direttore generale del personale e
degli affari generali e Referente della
performance
Dott. E. Finocchi
dg.personale@pec.mit.gov.it

Al Dipartimento della funzione pubblica
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

OGGETTO: Validazione della Relazione sulla performance 2017.

Questo Organismo, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato, da ultimo, dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, ha
preso in esame la Relazione sulla performance 2017, approvata con decreto ministeriale 24
maggio 2018, n. 288, e trasmessa dall’Ufficio di Gabinetto con nota n. 16297 del 24 maggio
2018.

Il procedimento di validazione & stato condotto sulla base della metodologia a suo tempo
indicata dalla CiVIT, ora ANAC, con delibere n. 5 e n. 6 del 2012, nelle more di eventuali
nuove direttive o linee guida che dovessero essere emanate dal Dipartimento della funzione
pubblica, al quale, il decreto-legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge 11 agosto
2014, n. 114, ha trasferito le competenze in materia di misurazione e valutazione della
performance.

Proprio con riferimento alla delibera CiVIT n. 6/2012 (“Linee guida per la validazione da
parte degli OIV della Relazione sulla performance”), il Dipartimento della funzione
pubblica, con circolare del 29 marzo 2018, ha chiarito che, in virtd delle modifiche
introdotte dal decreto legislativo n. 74 del 2017 all’articolo 10, comma 1, lettera b), del
decreto legislativo n. 150 del 2009, devono intendersi superate le disposizioni che fissavano
al 15 settembre di ogni anno il termine finale per la validazione della Relazione da parte
dell’OIV.

Come rappresentato dal Dipartimento della funzione pubblica, le Relazioni annuali sulla
performance relative all’anno 2017 devono essere approvate, validate e pubblicate entro il 30
giugno 2018.



Cid premesso, lo scrivente ha svolto la propria attivita di validazione sulla base degli
accertamenti effettuati, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalla
Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni relativa all’anno 2017.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di
lavoro, conservate presso questo Ufficio.

Tutto cid premesso, questo Organismo valida la Relazione sulla performance 2017 del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ritenendo, peraltro che la stessa sia redatta in
forma sufficientemente sintetica, chiara e di immediata comprensione.

Il presente documento, unitamente alla “Sezione di Sintesi” ed alla “Relazione’
sul “Portale della performance”.
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