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Ogpetio: Dosuments di Validazione della Relazione sulis Performance 2018 del Ministero
dell’ Ambivnte ¢ delle Tuteln del Territario ¢ del Mare

L 0Organismo ndipendente di Valumzione del Ministero deil’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio ¢ del
Mare, o yonei dell'art. 14, comma 4, loft. ¢3, del T Lgs. n. 13072009 ¢ successive delibere . 42012, n.
572012, ha presy in esame tn Reluzione sulla performance epprovata dall’ Amministrazione con DM, n.
319 del BT 12016, pabblicats wd sito istituzionals del Ministero dell’ Ambiente e della Tutels del Terri-
avic @ dal Mare in data 1871172016 ¢ trasmesss sl"OTV in data 3071172016,

LGOIV ha svolio H proprio lvoro di validezione sulla bese dells metodologin di cul ha dotato
I wanvinistrazions ¢ degli accertamenti che ha riteneto opportune nells fagispecie, tenendoe anche conto
det risulistt & degli clementi ensorst dae

® i monitoraggio degli obietivi operativi ¢ strategici  strutturaif svolio deli amyainistrazione nei
mest & dicernbre 201 5-fubbraio 2016,

= Pantivith df andit svolia dalP OV gel mest & marzo-luglio 2016;

B i oredazione delle relazions sul fismonamento complessivo del sisiema d) valtazione, raspa-
renza o integritd del conteolit internd

La documentazions dei processo di velidasione ¢ b molivaie conclusion! raggiunte su ciascuno dei punt
csaminati ned processo sono contenuis in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presse VOIV,
e shes] delle motivarioni o del procesms slln buse delia decistone £ riportata el allogato che & pane
integranie del preseate docwmnento.
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Tutto 2id premesse POV valida Is Relszione sulla performance 2015 del Ministerp deli’ Ambiente ¢
defla Tuteln del Territorio ¢ del Mave.

Secomdo guanto previste dells citeie Delibera 8 dosumente viens inviaie al Gabinetto defl’On. Ministro e
al Responsabile per In Traspurenes con richiesta di pubblicare ¥ file in formato PDF nel sito istituzionale.
Ls pubblicazione del Documento di Validazione dellas Belazione sulls Performance 2014 dove essere gf-
fortuata ail*interno dells sezivne “Amministrazione wasparentc™, sotto-sezione i primo livells “Perfor-
wance”, sotio-seztone di seconda Hvelln “Relazione sulla Performance .

La validazione ¢ accompagnata datle motivaziond slla base di wle decisione, redane secondo Hallegato A
dells siteta Delibers wnche &f fine di consentire all amministrazione di ricercare idonee € future soluzioni
volte & colmare le oriticlia evidenziate ¢ favorire v provesso & miglioraments. Le motivazioni sono alle-
gate alls presonie.
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LIORGANEMO INDIPENDENTE DI VAL TAZIONE

Motivazioni relative al processo di validazione delia Relazione sulla Performance
2018

L Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero dell” Ambieme ¢ detla Tutela ded Tervitorio e del
Mare, af sonsi defl’art. 14, comma 4, Jett. o), del D. Lgs. n. 130:2009 ¢ suceessive delibere exUIVIT 0,
47201, n. S/201Z, o, 872012 ¢ n. 232083, b preso in esame fa Redazione sulla performance approvata
dull’ Amminisirazione con DM, b 319 del 141172016, pubblicata sul sito istituzionale del Minisiere
defl’ Ambiente o della Tuteln del Territorio ¢ del Mare in dats 1571172016 e trasmessa «ll'OIV i data
3071172016,

Per 'apng 2015, i} lavore di validazions dei conteouti dells Relazione sulla Performance, ¢ avvenuto me-
diante analisi della documentaxione wasmessa dal Segretariaio Generale contenenite i relazioni predispo-
ste daile diverse srticolaziont organizzative in meriio sl mtivid svolta « of risuhett raggiunil, L'OIY ha
ritenuto di non ntegrare uiteriormente i processo di validazione, fenuto conto delle carattenistiche assunte
dal ¢icio delle performance 2015 debiramente evidenziae nells Relagione sul funzionamento del sistema
& valntazione, wasparenza € Wntegrits dei controlil mrerns refativa al 2018,

Di seguito, mediante compitazione dell'apposito modulo 5t riponta sintesi delie cane di lavoro ¢ degli e-
ternenti di validazione tenuti in considerazione per Iespressione del giudizio di simesi contenuto nel Do-
cumento 41 Validazione.

_ La presentazions dells Relazione rispetia sostanzinimente,
; Presentazione ¢ le mmdicaziont contenute nella debibers CIVIT n 372812 NO
i indice beache non alls lelters. Invece Vindice si discosia, m alcune ’

pary, da quanto previsto dalls delibera citata

i capitolo nel sup complesse fornisce vn quadny articolate
di informaziont i merito 41 programmi ¢ atle sttivitd rosbize

Limtesd delie .
wte dal Ministera

informazion: i ‘
interesse per i Benche sia da apprezewre Vorganizeagione sneHa deila Re-

¥ N " .y . . P N v .

£ cintadini ¢ gii fazione, Pevidenza quantitativa dei risultati raggiunti e delle St
aliri stakehol.  T1Sorse corrispondenti non ¢ immedistamente riscontrabile.
der estore FOggorre nfalti ricercare o informazioni specifiche neghi

i

ailspati comenenti a loro volte micnmaziont molto sineti-
Cohe s ohioe: indicatons @ risultati non communtat]) o molto
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' estese {refaziont dette Direziond generall e delle Divisfony)

2.1

S comesto &
Usterno di rife-
 rimento

La serione forniser te principsl informasion & cam:mr@;
cpenerale. S supgeriice 4 evideniare  maggisrmente
Vevoluzione dell articolate sistema internazionale ¢ nario-
nale & cur i Ministero ¢ parte integeanie v di collegare in
modo pit evidente Iz variabili eswrne alle puorid §arione
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La  serione  deserdve  sistenicamente  lo fungiont e
Porganigrama def ministero, fornendo |
elativi  alle  risorse finanuarie

Edallamannistraziong

dati principali

wnEns ¢ snegale
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) risultati rag-
piunt

La sezione mipontn 15 dosorizione delle atrivigh svolte, rag-
}gmpmm con una iogios wmatica che ne mighors b come
Cprensione  soffermandoss su azions e outpul realeaat ma
Lidentificando raramente gli outcome ¢ gl effeti finali.
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fegrticith e je
opportunith
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? it contenute del paragrafo rsponde sole in pante & guanto
; richiesto detla delibera CIVIT 872012, Lo oriticid vengono
Cprevalentemente identificate con o carenze swutturali del
inisters ¢ in generale Je scame informazion non sono o
sposie con adeguats evidenza, ma inserite nel testt deserit-

s, refarivi aile anbvizd svolie. Non vi ¢ specifica ovidenezs

“delie cpponunita, desumibih solo mphicitamente dalla de.

| serizione delle attivita, Ly seriune dovrebbe cssere arricghic

P dando evidenza agli scostanents g programmaziont ¢

Loutenme ofteputl, analizzando e cause ¢ fe oppoertunita di

smgitoramento

Ohnietiivi: risuls
il raggiuti
: spostameni

$ caplicls delis Relarone rinvig gran parte del contenuti
cegll allegab, senzs forpive un guadeo di sintest wé
Favidenas dei peincipall scostamentt. Considerands gii ale
legan e nformacdioni fornite sono nmtavia sutlicientersente
EAUSTIVE.
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" Albero delfa
| performance

La sezione riporta Palbore delly perfonmamnce seconds fa
strattura definita doll'insleme  degli obtenivi strategi-
corsirutturalt delle note imegrative ¢ Segh obienivi operat
vi. Lo wformazions relptive s target ¢ risulad sono anghiti-
caments ripuriate negh aliegatl, ma sarebbe slato opportung a
nserire g rapnpssenterione grafica sinteticn i grado 8i
fornire evidenya lunediaa do Hvelli & perfonmance (
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P Ubwettive stra-
| iegici

L sermione desurive m generale i3 somation dogll oldettivi,
Cstrategici. degli obiettiv i stratturali, degh obiettivi operaivi |
e vinvan allallegste 1 1 bvellp &1 raggiungimente deghl o
‘ brertive stratepici € definio do apposite relasioni predispo-
lste dai dirigenti responsabili degii obiettivi, che COLV ha
recepito od esaminglo, come riscontrabile dalle cane 4 e
orgy, af fine i validare § grade di raggiongimento dichiar- |
o deglt oblenivi {sllegaws 33 2
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Obleivi 2 pia-
#i ppEratvi

| La sewone rinvis all allseso 2. In deno alicgato sono debi- |

ummente deseritte gl abicttiv aperativl © je REIVHE svolte 8l

fine di garsniics 1 raggingimenio degll sessi 1 livedio &
| eaggamngimento degli oblouivi operate ¢ defimta da appe-
site relazmont predisposie dai dirigenti responsabil: degh o

raggiongimento dichipratw degli obienlvi (allogato 33

| Gbiettivi indi-
¢ vidusli

tert Patribuzione d oblettivy individuall. 1 porsonale vigne
vahutato sufla base del sonmibute fornito s termind i peso
at raggiungmento degli oblottivi organizaativi © sud com-
EOREneNl organirany;
legvta ol
Cdell Amministrasione dugh obictive & performangy orga-

VAP sggupgimenio ¢8

| nizativa

Risorse, offl
crenan nd oo
| nomieina

Chietivi e che POV ha recepito ¢ esaminate come riscon- |
irabile dalle corte i favore, st fine di validare i grado di}

i sistema ¢} valutazione vigente non prevede tra © suod ¢ri<

La valutazione quindi & eselusie |
parte

I caprolo ripana un prospene sintenico compasto da datt &

Cbilancic ¢ brevi commenti, e von sone fomite evidenze
idelie azom vohe
{ puea, né degh evernuali visparmi realizenti sulle sprese auto-
rizaate wosede di previsione

af pugiiormnents del o fficenza egono-

R¥

Fari opportuni-
£ e btlancio di
genere

I capitofo & svoito in modo estremaments sintetico.  men-

H proeesss di

redarione della

refazione sulle
| performance

H capitols riporty i estrems sipless Je fesi formab del pro-
H . . N , . .
Lo G redazione, senes appeofondine le dinamiche

o

| Fasi, soggetti,
| tempi ¢ regpon~
s sghilits

i gapiolo. olire 2 contenvre aleuny wnprecisiond sulle wti-
vith defl" OV, risults cocossivamente sintetico © pote ciico-
slansiato

Punti gt Torza e |

i debulorzs
dei ciglo di ge-
sthone dell

: porformonce

Allepate !

Cibiethivi stra-

Hegit v siruttu-

rali per ceniro
i responsabili

4
Obentivi on
é Allegato 2 tivi por conwro

di responsabili- |

th o divigiont

ra-

I ocapitole riports w cstrema simtesy aloune variszioni
corse ngl procosso i pestione dedls porformance, senza da-
-y pvidengs dei puntt di forza ¢ delle debolezze,
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i sitegato & compilne seconde e risultanue emerse dal la-

voro & monitosageln. § campl "peso obigitivo” Urisorse u-
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