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Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la
.Relazione sulla performance approvata dall’ Amministrazione con Decreto rettorale n. 1038 in data
27/06/2013 n. prot. 17020 ed inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 08/07/2013.

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati ¢ degli elementi emersi da:

» il monitoraggio della CiVIT sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
integritd;

» la Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei
controlli interni; approvata in data 24/05/2013 trasmessa alla CiVIT in data 08/07/2013.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso I'OIV.

D. L’OIV ha unanimemente ritenuto tale Relazione congrua rispetto a quanto richiesto dalla normativa e
dalle specifiche indicazioni della CiVIT. In particolare, ’OIV ritiene che [Dattivitd svolta nel 2012
. dall’ Ateneo in tema di valutazione sia in [inea con quanto contenuto nel Piano della Performance, approvato
in data 31.01.2012 ¢ debitamente portato a conoscenza della CiVIT. Piu specificamente, nella Relazione
sono evidenziati i risultati raggiunti ¢ i relativi scostamenti rispetto agli obiettivi programmati, nonché le

valutazioni della dirigenza e del personale.

Pertanto, I’O1V valida la Relazione sulla Performance di Roma Tre ¢ si impegna ad assicurarne la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Roma, ?_3 _QZ 20f3
: Il Presidente del Nucleo di Valutazione {OIV)

Prof. Harm Pinkster.
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