Da: OV oIV

Inviato: lunedi 2 luglio 2018 09:50

A: Direttore; Rossini Gianfranco

Oggetto: validazione Relazione Performance 2017

Allegati: Allegato A- sintesi carte di lavoro.pdf; All.B_Modulo di validazione.PDF

Si invia, per i successivi adempimenti OIV, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c) del D.Igs 150/2009 e
s.m.i, la documentazione relativa alla validazione della Relazione Agenas sulla Performance 2017
approvata dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente nella seduta del 28 giugno 2018 ed inviata al
sottoscritto il giorno stesso. Si tratta degli allegati A (scheda di sintesi delle carte di lavoro) ¢ B (documento
di validazione relazione performance 2017).

Cordiali saluti
Sergio Iavicoli

proT. N. 5493 /209 (1)
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Or. Sergio lavicoli

A,

B.

C.

Data: 30.06.2018

OIV Agenas

Consiglio di Amministrazione Agenas ( Agenzia

Al Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali )

Dipartimento delle Funzione Pubblica ~ Ministero
per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione -

Corso Vittorio Emanuele 1i°, N, 16

00186 - Roma

ep.c.

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2017

L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Agenas ( Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari

Regionali ), ai sensi dell’art. 14, comma 4, fett. ¢/, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e delle successive
delibere n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2017
approvata dall’ Amministrazione in data 28.06.2018 ed inviata all’0.L.V. in data 28.06.2018.

L'OIV ha svolto it proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto

opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei riscontri e degli elementi emersi dalla Relazione
dell’ OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso I'OIV.

Tutto cid premesso 'OIV valida la Relazione sulla performance 2017.
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