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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

Istituto nazionsle assicurazione centro gl infortuni sul lavoro (INAIL)

vwmme%Ech m U_nm

Scegliere 'amministrazione dal mend a tendina a sinistra icella D2). Nel caso in cui 'amministrazione non sfa inclusa nell'elenca, sceghare "Altra amministrazione” [cella
D2} & indicarne la denominagione relia cella D3

" Fdali riportati ¢ I'es)

- SINTESI DELLE E.EWK.}NHOE U— TNTERESSE PER I 9.353@: E nm._ ALTRL

STAKEHOLDER ESTERNI o
2,1 11 contesto esterno di riferimenta Soddisf T ione del quadro di riferimento. Adeguamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della performance (SMVP). S0
2.2 L. amminisirazione La strutwraziene delle risorse finanziarie per Missioni ¢ Pregrammi offre lettura pi trasparénte ed in linea con fa normativa i matena di Bilancio. SI
2.3 1 disultati raggiunti Tutti li chiettivi strategici ¢ i piani dei CDR centrali sono stati raggiunti, mentre i pizni operativi delle Sedi regionali e territoriali segnalane qualche ritardo. 81
Criticitd: assenza di puntuale a&on_uuaao tra cr_ns.s mznﬁw_n_ e.a o_un_.n:_,._ ¢ risorse economico finanziarie; carenza di obiettivi strutture centrali misurabili ; mancato
24 Le erilicitd e le opportunita rispetto dei tempi; target poco sfidarti ¢ indi i poce possibilitd di della piataforma informatica (PBC) alla gestione del ciclo delle  SI
performance.
3 OBIETTIVE; RISULTATI RAGGIUNTT E SCOSTAMENTL
3 Albero dellaperformance Coretta impostazione dell'albero della performance con nclusione di objettivi niferio all'artivitd di funzionamento S0
32 Obicttivi strategici Gli obiettivi strategici sono stati tutti raggiunti. Si segnalano criticit sui target ¢ indicatori. ST
33 Obiettivi ¢ piani operativi Gli obiettivi sono stati raggiunti in buona parte. 5i segnalano criticith sui target ¢ indicatori, 51
14 Obiettivi individuali Nu_n.m:um di una E.o,ooa_s.? -mq_‘.__:n per la , della perk . Necessitd di il Sist. di Misuraz. & Valulaz. Perf. (SMVP) integrato con gli schemi a
relativi alla valutazione individuale, inclusi quelli della @H.mm:nu di vertice.
4 RISORSE, EFFICIENZAED ECONOMICITA Indicazione dei processi di ti \zione, riorga st
s PARI OPPORTUNITA & BILANCIODI GENERE " EaTabetla | (all. 2) detia Relazions cidenzia ks consistonza delko diverse citegocie di personele suldiviso nelle due contponedti di gonere. st
.8 iL PROCESSO B REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, lempi ¢ responsabilith Conf 4 21 principt di compli St
Punti di forza: attuazione del sistema informativo di Pianificazio ilancie ¢ Controtio {PBC). Diffuso sistema di rilevazione della isf Punti di debol :
62 Punti di forza e di debolezza det ciclo di gastione dellperfirmance assenza di puntuale associaziont &2 obiettivi strategici e/o operativi e risorse economico finanziarie; carenza di obicltivi strutre centrali misurabiti ; mancato rispetto dei 81
tempi; target poco sfidanti e indicateri poco appropriati.
Allegaio 2 Tabella obiettivi stralegic Si segnalano criticit sui target < indicatori (All. 5 e 6). sl
Allegato 3 Tabetia decumenti del ciclo di gestione dellpesfarmance St
Allegato 4 Tabelic suila valutazione individuale St




