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Consiglio Nazionale dell t.economia € del Lavoro
Organisine indipendente di valutazione della performance

Al Presidente ff. del CNEL
Salvatore Bosco
SEDE
e p.c. Dipartimento per la Funzione Pubblica
Palazzo Vidoni
00186 Roma

Roma, 10 maggio 2016
Documento di validazione della Relazione sulla performance del CNEL per ’anno 2015

A. L’Organismo indipendente di valutazione del CNEL, ai sensi dell'art.14, comma 4, lett. c),
del d. Igs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la
Relazione sulla performance, relativa all’anno 2015, approvata dall’amministrazione il 10
maggio 2016, prot. n. 571-13,10 dell’11/05/2016

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base sulla base degli acceriamenti che
ha ritenuto opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati emersi nella
valutazione. :

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di
lavoro conservate presso I'OIV,

D. Tutto cio premesso, I'OIV valida la Relazione sulla performance 2015.

La Relazione & riportata nell'allegato, che ¢ parte integrante del presente documento.
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