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A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Università degli Studi di Teramo, ai 

sensi dell’art. 8 comma 1 lett. c del D. Lgs 74/2017 che ha modificato l’art. 10 comma 1 

lett. b del D. Lgs 150/2009 e a seguito della Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della 

performance 2018-2020 dell’ANVUR approvata il 20 dicembre 2017, ha preso in esame la 

“Relazione sulla performance” inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 

20 giugno 2019 prot. n. 13014 approvata dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 

2019. 

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno effettuare, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi 

dal Piano Integrato 2018-2020. 

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte 

sono contenute nell’allegato che è parte integrante del presente documento. 

Tutto ciò premesso il NdV in qualità di OIV valida la Relazione sulla performance anno 

2018.  

 

 

Teramo, 28 giugno 2019 
 

 
      F.to Prof.ssa Raffaella Morselli (Coordinatrice)  
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La procedura di validazione   

Nel presente documento il NdV, in qualità di OIV ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 14, D.leg.vo n. 150/2009, presenta i risultati di sintesi 

dell’analisi condotta per la valutazione della Relazione sulla 

performance dell’Università degli Studi di Teramo relativa all’anno 

2018.  

La relazione è stata sottoposta all’esame del Senato accademico nella 

seduta del 26 giugno 2019 ed è stata approvata dal CDA il 28 giugno 

2019.  

L’analisi ha riguardato la conformità alle disposizioni normative, 

l’attendibilità dei dati e delle informazioni riportate e la 

comprensibilità per gli stakeholder ed i cittadini. 

 

Conformità, attendibilità e comprensibilità. 

Il Nucleo prende atto che la relazione è stata redatta in conformità 

alle disposizioni contenute nel D.leg.vo n. 150/2009 e successive 

modificazioni ed integrazioni.  

I paragrafi presentano i contenuti minimi, risultano comprensibili, e 

riportano dati attendibili rispetto ai contenuti dei paragrafi successivi.  

Più in generale, la relazione espone contenuti di interesse immediato 

per i cittadini e gli stakeholder con una impostazione chiara e 

comprensibile anche ad un lettore non esperto e risulta comprensibile 

con un buon grado di leggibilità. La presenza di dati di provenienza 

esterna all’ateneo (ad es. classifica Censis) rafforzano l’attendibilità 
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dei contenuti. Il NdV rileva che la relazione si è attenuta al principio 

della comprensibilità, offrendo informazioni sufficientemente chiare 

e leggibili.  

 

La rendicontazione delle risorse. 

La relazione nel punto specifico (Risorse, efficienza ed economicità), 

chiarisce con approfondimenti l’entità e la composizione dell’FFO il 

cui importo complessivo è confrontato con quello dei due anni 

precedenti. Viene dato altresì conto delle altre risorse ottenute 

dall’Ateneo. Tuttavia il NdV rileva che non emerge rispetto a quanto 

assegnato inizialmente ai singoli obiettivi operativi quanto 

effettivamente utilizzato e gli eventuali scostamenti. In altri punti 

della relazione vengono indicate altresì le risorse finanziarie acquisite 

dall’area ricerca grazie alla partecipazione a programmi nazionali ed 

europei. 

 

La performance organizzativa. 

La performance organizzativa emerge in maniera chiara dalla 

relazione che illustra gli obiettivi operativi, gli indicatori e i fondi a 

disposizione per ciascuna area strategica: didattica, ricerca, 

internazionalizzazione e infrastrutture. Il NdV rileva che non emerge 

in alcun modo il grado di raggiungimento degli obiettivi e gli eventuali 

scostamenti, per cui invita a migliorare e a rendere più leggibile tale 

informazione. 
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Il benessere organizzativo 

La relazione pone attenzione alla questione del benessere 

organizzativo illustrando in particolare nella sezione “Pari 

opportunità” le azioni pianificate. Il NdV evidenzia che non si 

comprende il motivo della loro mancata realizzazione determinata da 

un “periodo di stasi” subito dalle attività relative alle pari opportunità 

e non vengono messe in campo delle azioni per superarlo. 

Si apprezza la presenza della puntuale tabella che illustra il bilancio 

di genere.   

 

La trasparenza e l’integrità. 

La relazione dedica un’ampia sezione alle best practices in materia di 

trasparenza ed integrità poste in essere dall’Ateneo e offre un quadro 

dettagliato e puntuale delle innumerevoli iniziative messe in campo. 

L’utilizzo di tabelle e grafici rende la lettura delle informazioni agevole 

e comprensibile e l’uso di link ipertestuali è certamente da 

apprezzare.  

 

Processo di redazione della relazione.  

Il processo di elaborazione e di definizione della relazione viene 

puntualmente descritto con l’indicazione dei soggetti coinvolti, delle 

responsabilità e delle modalità migliorandone la comprensibilità 

grazie anche ad un apposito grafico.  
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Conclusioni. 

Il quadro che emerge è positivo. 

Il NdV, ritiene tuttavia utile segnalare in questa sede: 

- l’opportunità di chiarire meglio rispetto alle risorse assegnate ai 

singoli obiettivi, quanto effettivamente impegnato e utilizzato 

per ciascuno di essi;  

- l’opportunità di inserire nelle tabelle illustrative degli obiettivi 

una colonna dedicata ai risultati raggiunti e agli eventuali 

scostamenti per avere una migliore contezza dei risultati 

raggiunti nel corso dell’anno. 


