
Parere dell’OIV dell’Oglio sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMVP) 2019

 

 

Visto l’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in tema Sistema di misurazione e
valutazione della performance per effetto del quale le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa e individuale e, a tal fine, adottano ed aggiornano annualmente, previo parere
vincolante  dell'Organismo  indipendente  di  valutazione,  il  Sistema  di  misurazione  e  valutazione  della
performance;

tenuto  conto  che  nella  seduta  del  Consiglio  di  Amministrazione  del  10/10/2018  il  Consorzio  aveva
approvato una prima versione del piano della performance 2019-2021 ritenendo di mantenere invariata la
versione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e che successivamente, a seguito di un
incontro  con  gli  uffici  della  Funzione  Pubblica  tenutosi  a  Roma  il  23  gennaio  2019,  sia  il  Piano  della
Performance che il SMVP sono stati riscritti per meglio adempiere alle indicazioni contenute Linee Guida per
il  Sistema di  misurazione e valutazione della  performance, predisposte dal Dipartimento della  Funzione
Pubblica nel dicembre 2017;

tenuto conto che durante il periodo di riscrittura del Piano e del SMVP vi è stato un fitto confronto tra il
Consorzio e l’OIV, e che tale confronto ha permesso di addivenire ad una nuova versione del Piano e del
SMVP più completa, coerente ed organica;

esaminata la versione finale del SMVP e verificate in particolare: 

·     la coerenza delle scelte operate dall’Ente con il quadro normativo vigente e lo specifico contesto
interno ed esterno del Consorzio dell’Oglio;

·     la declinazione della dimensione temporale, la descrizione delle fasi del ciclo di valutazione e dei
ruoli attribuiti ai soggetti coinvolti, la previsione di un adeguato sistema di obiettivi e indicatori e di
strumenti rispetto alla misurazione e valutazione della performance organizzativa;

·     la  presenza  di  un  adeguato  sistema  premiante  rispetto  alla  valutazione  della  performance
individuale e di meccanismi atti a differenziare le valutazioni;

Tutto  ciò  premesso,  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  del  Consorzio  dell’Adda,  ai  sensi  decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 7, comma 1, 

ESPRIME

parere favorevole all’adozione del SMVP proposto da parte del Consorzio dell’Oglio. 

                                                                                                                                           Sondrio, 08/02/2019

                                                                                                                                           L’OIV monocratico 

                                                                                                                                             Donata Balzarolo


