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Premessa 

         Il presente documento redatto ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n° 150/2009 co-

me modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n° 74/2017, costituisce atto formale di 

codesto Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) quale parte integrante del documento di va-

lidazione della Relazione sulla performance per l’anno 2017 (Prot. n° 4391/2018 del 28-06-2018) della 

Agenzia Nazionale Giovani approvata con Determina del Direttore Generale n° 589 del 28.06.2018. 

       La validazione da parte dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Relazione sulla 

performance è il documento che rappresenta il completamento del ciclo della performance (av-

viato con il piano della performance dell’anno precedente) attraverso la verifica, da parte 

dell’OIV, della comprensibilità, della conformità e dell’attendibilità dei dati e delle informazioni ri-

portate nella relazione sulla performance. 

 

       Prima di esporre le motivazioni che hanno determinato il giudizio di validazione, è bene pre-

mettere quanto segue.  

      L’atto di validazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2017 viene redatto, su richie-

sta della DG della Agenzia Nazionale Giovani al sottoscritto OIV poiché, dal 20/11/2017, a seguito 

delle dimissioni della dott.ssa Colagiovanni Patrizia nella Sua funzione di OIV, al 30 giugno 2018, ter-

mine ultimo di Validazione della relazione, l’Agenzia Nazionale Giovani era momentaneamente priva 

della struttura dell’OIV. Lo scrivente OIV ha assunto formalmente le funzioni di titolare 

dell’Organismo in forma Monocratica in data 27/11/2018.  

 

 

1. L’Oggetto ed il Processo di Validazione 

1.1 L’Oggetto 

L’oggetto della Validazione è la Relazione sulla Performance 2017 e ha riguardato tre ambiti: 

1. Conformità (compliance) della Relazione alle disposizioni contenute nel Decreto e 

richiamate ed articolate dalla delibera CiVIT n° 5/2012 (Linee guida relative alla struttura e 

alla modalità di redazione della Relazione sulla Performance); 

2. Attendibilità dei dati e delle informazioni contenute nella Relazione; 

3. La comprensibilità della Relazione stessa secondo quanto richiesto dall’Art.10 

comma 1, del Decreto Lgs. n° 150/2009 anche per i cittadini e le imprese per favorire il 

controllo sociale sulle attività e i risultati delle amministrazioni. 

 

Per la Validazione l’OIV ha seguito due momenti salienti: 

▪ il primo riguarda il processo attraverso il quale sono stati verificati la struttura e i 

contenuti della Relazione. 

▪ il secondo momento è consistito nella formulazione del giudizio di sintesi, espresso in 

termini di “validato o non validato”, basato sulle evidenze e conclusioni raggiunte nelle 

carte di lavoro, che viene elaborato, e quindi formalizzato, nel documento di validazione. 
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1.2 Il Processo di Validazione 

       Il processo di validazione della Relazione sulla Performance 2017 della ANG è stato condotto1 

secondo quanto indicato dalla delibera ANAC n° 6/2012 e relativi aggiornamenti del 4 luglio 2013 

e ispirato ai principi di indipendenza e imparzialità. Tale analisi ha tenuto conto anche dei risultati 

emersi dal monitoraggio e dalla vigilanza svolta dall’ANAC e dal Dipartimento della Funzione Pub-

blica sul rispetto degli obblighi di trasparenza. 

      Il processo di validazione è stato condotto con l’ausilio della Struttura Tecnica Permanente la 

quale ha fornito la documentazione a supporto e che è contenuta agli atti di questo Organismo. 

Atteso che l’OIV non ha potuto tener conto, per le motivazioni espresse in premessa, da quanto 

emerso dal processo di monitoraggio e dalla Relazione sul funzionamento complessivo del sistema 

di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a, del decreto), 

le fasi del processo possono così essere schematizzate: 

o l’OIV ha ricevuto richiesta di Validazione dalla DG di ANG in data 04/06/2019; 

o l’OIV ha confermato la metodologia per la verifica della struttura e dei contenuti 

della Relazione; per la successiva validazione della Relazione sulla performance ha altresì 

confermato il modus operandi ed individuato le fasi ed i soggetti coinvolti; 

o l’OIV ha acquisito, con il Supporto della Struttura Tecnica Permanente, la 

documentazione relativa all’assegnazione degli obiettivi di area ed individuali; 

o l’OIV ha acquisito, con il Supporto della Struttura Tecnica Permanente, il Piano 

triennale della Performance, Programma Triennale della Trasparenza e Anticorruzione per 

l’analisi della coerenza; 

o in separata sede l’OIV ha proceduto alla lettura critica della Relazione in funzione 

della verifica della sua conformità alle disposizioni contenute nel decreto e alle indicazioni 

contenute nella delibera n° 5/2012; 

o l’OIV si è interfacciato con l’Amministrazione per l’acquisizione di informazioni 

aggiuntive (vedasi mail e verbali dell’OIV). 

o L’OIV, per quanto al punto precedente e per le stesse motivazioni espresse in 

premessa, nel procedere alla validazione della Relazione ha ritenuto opportuno richiedere, 

all’amministrazione dell’Agenzia Nazionale Giovani ed al precedente OIV, tutti gli elementi 

informativi utili per supportare la propria decisione. Allo scopo ha richiesto con lettera 

inviata via PEC alla Direzione Generale ed alla struttura tecnica “ogni utile contributo in 

termini di attendibilità, affidabilità dei dati, delle informazioni e dei documenti richiamati 

nella Relazione della Performace_2017 e a comunicarmi, inoltre, eventuali motivi ostativi 

alla Validazione della stessa”. La dott.ssa Colagiovanni Patrizia è stata parimenti consultata. 

o Il processo si è concluso con la stesura del documento di validazione e con il 

monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione a carico dell’Amministrazione. 

                                                             
1 Attesa la data di predisposizione della Relazione della Performance e la data entro la quale andava validata, si è ritenuto opportuno seguire le indi-

cazioni contenute nella delibera ANAC n° 6/2012 e relativi aggiornamenti del 4 luglio 2013 e non già le intervenute specifiche indicazioni fornite dalle 
Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance n° 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Fun-
zione Pubblica. 
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2 Aree di Verifica ai fini della Validazione 

         Nell’Allegato A della delibera CiVIT n° 6/2012 qui di seguito vengono riportati i giudizi in sintesi 

delle conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo di validazione. 

Per ciascuno dei punti esaminati sono conservati presso l’OIV le apposite carte di lavoro. 

 

 

3 Considerazioni Conclusive 
L’analisi dei risultati sopra esposti nonché le criticità rilevate consentono a questo OIV, con le 

premesse di cui sopra, di validare la Relazione sulla performance per l'anno 2017 presentata 

dall’Amministrazione della ANG. 
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