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Componente

Prof, Stefano Fantoni
Prof.ssa Fabiana Fusce
Dott ssa llaria Silvestri
Dott. Stephen John Taylﬂl‘_ L
Prof ssa Giuliana Decorti

Prof. Paolo Fornasiero

.. Componente esterno o
. Componenteesterno .
.. Eomponente esterno

Sig.na Camila Vitulano

Tipe Componente

Gomponenie esterno

Prof ssa ... . Componenieintero .
Prof. Fabio Del Misster ...
__Componenteintsrmo .,

Componente interno_

Rapprasen, studenti

PRESENTE
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Sig. Simone Laterza

Rappresen. studenti

Lfici di supporto per la trattaziene
degli argomenti

Dot ssa Marina Scopas

Dott.ssa Raffaclla )i Biase

Dott. Massimiliano Nicolayelg

‘Resp. Unita di staff Organi
nez;g_qadgmifzi,_ Segretario
Uria di sttt GOAA,

Resp. Unita di staff Chslita,
Statistica, Valutazione (LUsQSV),

Segretario sostituto

Dot ssa Ornella Andreasst
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Doli.ssa Maria Pia Turinett di Priero

Direttore Generale

Capo Settora Servizi sconomico

finanziari

Dott.ssa Laura Pacling

Unita di staff Qualita, Statistica,

8i

Valutazione (UsQSV)

Dotf.gsa Francesca Paperio

Liff. Programrmaz, e Controllo di
gestions

i

Dott ssa Claudia Salats

Capo Uff. Personale Docente

Noy

La riunione Inizia alfe ore 9.30 di venerdi 21 giugno 2019, per tratiars il seguents ordine ded giomo:

2. Relazione sulla performance anno 2018 - validazione;
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2} Relazione sulla parformance antto 2018 - validazione

| D.Lge. n. 150/2008, come modificato dal D. Lgs. 74/2017, prevede che le amministrazionl redigano
e pubbfiching annualmente sul sito istituzionale la Relazione sulia performance, oyvero un documento
che evidenzia a consuntive, con riferimenta all'anno precedente, i risufati organizzativi & individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse disponibiii. || decreto novellate inoltre,
prevede che la Relazione debba essere approvata dali'organe di indirizzo politico-amministrative e
validata dall Qi entro i 30 glugno.

L'Ufficio Programmazione e Controllo di gestione ha reso disponibile nella carteita Dropbox i
decumento da sottoporre alla valisazione, dandone comunicazione al NUY con e-mail dd. 31 maggio
2019,

La versione definiliva (prot.77672/2018) & stata trasmessa con e-mail del 18 giugno L.s.

In seduia |a dottesa Paperio iustra in dettaglio Ia Relazione sulla performance 2018 precisando che
al NuV viene richiesta la validazione del documento ai fini della successiva presentazione al CdA.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sost,

Dntt.@a{@piga-& Blase




‘E“‘Ega“l__ . .
My UNIVEBSITA
w8 DEOLESTUDT T TRIFSTY
Nucleo di Valutazione (NUV) Seduta del 21.6.2019 n. %  Pag3/5

[nranzitutto, vengono sottolineate le modalitd di raccordo della performance organizzativa con |l
Plano strategico di Ateneo, con il sistema di assicuraziche della gualith e con la programmazione
econcmico-finanziaria; inaltre si rammenta che, nel 2018, il processo considerate prioritario per la
programmazione cegli obiettivi da perseguire e ritenuto trasversale a tuite le  strutture
deli'amministrazione, & stato quello collegato alfaccreditamente pericdice della sede e dei corsl di
studio secondo le nuove Linee guida ANVUR, che ha comportato la collaborazicne alle specifiche
attivita richieste, in previgioneg dello svolgimento della visita di accreditameanto permdmu avvenuta a
novernbre 2018,

Vangono anche evidenziati come punti di forza la metodologia utilizzata nellassegnazions degh
obiettivi organizzativi alle strutture dipartimentali, e lintroduzione nel 2018 di un sistsma di
menitoraggio in corse di gestions degli obiettivi che ha permesse di acguisire maggiore controllo
suf'andamento del ciclo della performance, in accordo con le pseervazieni fatte dal NuV sulle
precedenti edizioni.

Successivamente la doft.ssa Paperic sottopone al Nuv le tabelle di sintesi sul grade di
raggiungimento deglt cblettivl (sis organizzativi che individuali), richiamando Pattenzione sui punteggi
conseguiti daile singole aree dirigenziali e sui valori complessivi attribuiti allAteneo,

Quanto al sistema di valutazions individuale, viene dato conta dellfter seguito per la valutazione dei
compartamenti organizzativi e il Direttore Generale softolinea l'importanza del confronto tra valutator!
e lo sforze falte dall'amministrazione per condividere il significato degli indicatori di valutazione,

Alla luce di cuanto esposto, e tenuto conte che si osserva un costante miglicramento neila geslione
del ciclo della performance, il NuW esprime parere favorevole alla validazione del documento.

Lz suddetta Relazione verra presentata alla prossima seduta del Consialio di Amministraziong.
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